BIRLESIK KAMU-is
DISIPLIN KURULD YONETMELIG
L. GENEL ESASLAR

Amag:

Madde 1- By Yonetmeligin amaci, Birlesik Kamu-I$'in disiplin kurullannm kurulus, yvetki ve gérevieri
ile disiplin cezalarim diizenlemektir.

Kapsam:

Madde 2~ By ¥onetmeligin das&ﬂm&igﬁ disiplin kurulian sunlardip:

Birlesik Kamy -Is disiplin kuruly

Dayanak:

Madde 3- By ¥onetmelik Birlesik Kamy -Is Tiziigiine davanilarak hazirlanmigtr,
Olusum:

Disiplin kurulunun olusumuy:

Madde 4. ?ﬁimfi&d&s‘&sym genel kurulu'nda konfederasvona tve sendikalarn ve ve delegeleri
arasmdan secilen 3 asi] ve 3 vedek uyveden olusur,

Disiplin kurulundg isbéliimi:

Yetki ve gorevier:

Disiplin kuruluaun yetki ve gorevieri:

kurulu gorevden alma ve iivelikten gikarma vontindeki kararlarim genel kurul'a, Uyelerin ve w
véneticilerin geciei olarak gérevden alinmag kararlarn; yonetim kurulu'ng yazlt olarak bildirir.
Gerekli vazismalary vapar. Genel kurula Tapor verir,

Yénetici ve fiyelerin disiplinle ilgili girevleri:

Madde 7- Konfederasvon ve iive sendikalarn vonetim kuruly liveleri, disiplin kurulynun -
sorusturmalaryy kolaylastirmak ve belgelerin derlenmesine vardimer olmakla vitkiimliidiir, Disiplin
kurulunun gerekli harcamalary konfederasvon biitgesinden vonetim kurulunea kargilanyr.

IV. ISLEYiS f /<



Disiplin kuraliarimm toplanma zamany;

Madde 8- Dasinlin kurullan, 6 ayda bir olagan, bagkanin, va da ive salt gogunlugunun vazih gagnis:

ile olaganiistii olarak toplamir, giindemdeki konular gériigiir,
Disiplin kurullarmn toplanma ve karar yeter Sayisi:

Madde 9- Disiplin kurullarmn toplanma ve karar alma yeler sayist live tamsavisinm salt

ogunlugudur, Disiplin kurullar, five tam Sayisinin salt cogunlugn ile toplanr, toplantiya katilanlann
salt gofunlupy ile karar verir

Disiplin kuruiuna basvurma;

Madde 10- Disiplin kurallannm ¢ignendigi kamsing tagivan dveler, denetleme va da vénetim kurullan,
sikavet edilen fvenin bagh oldugu disiplin kuruluna, dogrudan, vaz ile bagvururiar, Sikavet edilen kigi
disiplin kurulunda &brevii ise bir fist disiplin kuruluna, genel merkez yvonetim orgammnda gorevli ise
merkez disiplin kuruluna bagvururlar, Basvurularina, disiplin kurulunun sorugturmasiu kolaylagtiracak
bilgi ve belgelerden sadlavabildiklerini de eklerler,

Bagvury fizerine yapidacak islemier:

Madde 11 Disiplin kuruluna vazil basvarn lizerine, kurul bagkan; kurulu en geg bir ay iginde
toplantiya cagirr, Sikavet edilen kisi, sikavetj gorusecek disiplin kurulunun tyvesi ise, durumunun
goristidign toplantiva katilamaz. By oturumlar igin gecici olarak siradaki yedek iiye ¢agrilir Disiplin
kurulu, belgelers inceler; bunlan vetersiz goriirse, tangk ifadelerine bagvurur, konuyu verinde
inceleyebilir, serekli gériirse bilirkisi incelemesine bagvurabilir,

lfadeler yazili olarak abimir, Ifadelerine bagvurulacak olanlar bagka verlerdevse, ifadeleri, posta ile va
da o verdeki disiplin kuruly aracihgs ile vazih sorular voneltilerek ahinabilir,

Savunma hakl:

Madde 12- Sikdvet edilene savunma hakk: tanimadan ceza verilemez, Savunma igin, sorusturma
evrakinin tebliginden itibaren vedi giin siire tantmir. Disiplin kurulunun vazilt istemlerine ragmen sitresi
iginde gerekeesiz olarak ifade vermevenler ve savunma yapmayanlar hakkinda, by haklarm; kullanmig
sayilarak eldeki bilgi ve belgelere gore karar verilir,

Kararlarm gerekeelendirilerek vazilmas, ve tebligi;

Madde 12- Disiplin Kuruly'nun vermeyi kararlagtirdigs cezalarn kararlar: ve gerekeeleri, vazman
tarafindan karar defrerine vazibr, Defter, karar katilanlarca imzalanir, Karar, Yénetim Kurulu'na, ilgili-
ve ve gikdvetcive vazili olarak bildirilir,

Itiraz hakks:

Madde 13- Birlesik Kamu-Is Disiplin Kuruly kararlarina karg Birlesik Kamu-Is Genel Kurulu'na
itiraz edilebilir. Yasal sureci iginde dogrudan Yargi mercilerine itiraz edilebilir.

Disiplin ve demokrasi:

Madde 14- Birlesik Kamu-I5"te tive sendika ve voneticilerin elestiri haklar, sendikal demokrasinin
olmazsa olmazlarindandir. Bu hakkn kullanilmas; disiplinsizlik olarak nitelenemesz.
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V. DISIPLIN CEZALART

Disiplin Cezalary:

Madde 15- Konfederasyona tve Sendikalara verilebilecek disiplin cezalars sunlardir;
a) Uvarma:

b} Kmama:

¢) Gegici olarak tyelikten cikarma:

d) Kesin olarak dvelikten ¢ikarma.

Madde 16 Birlesik Kamu-Is K{}nfcdei‘asyf:m Yoneticilerineg verilebilecek cezalar sunlardr:
a} Uvarma

b) Kimama

¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma;

d) Kesin olargk véneticilikten uzaklastirma,

Aym davramg nedenivle five sendikalara verilecek disiplin cezalan, Voneticilere verilecek disiplin
cezalarmdan dahg agw olamaz,

CEZA VERMEY] GEREKTIREN DURUMLAR

Uyarma Cezasimy Gerektiren Durumlar:

Madde 17- Uvarma cezasy, Birlesik Kamu-Ig Konfcdc.rasyem; Genel Kumal kararlar, Birlesik Kamy-
Is Konfederasvony Tazigi ve vonetmeliklerle belirlenen gorevlerin geregi gibi vering getirilmemesi,

kasith olarak aksatiimas durumunda verilir. By durumda ilgili sendika veva Yonetim Kuruly fivesi
vazili olarak uyvarlyr,

Kinama cezasin; gerektiren durumlar.

Madde 18- Kinama ©ezasl, uyarlan bir sendika veya Y onetim Kuruly Uyesinin, uvarmaya ragmen
uvanyi gerektiren durumuny strdiirmesi, gorevieri kagitly bir bigimde aksatmaya devam etmesi,
Yonetim Kuruls toplantilarma 6ziirsiiz olarak Ust Uste iki kez gelinmemesi halinde verilir. Bu durumda
tgilive bu davramslardan kaginmas: gerektigi vazih olarak bildirilir.

Gegici olarak Hveligin askiya alinmasimy gerektiren durumlar;

Madde 19- Gegici olarak tivelikten gtkarmayi gerektiren durumlar sunlardir:

a) Kmanan bir sendikanim kinamayt gerektiren durumunu siirdiirmesi:

b) Konfederasvonun etkinliklerini engellemesi:

<) Konfederasvona ait verlerde ve gérevieri swasinda genel ahlak kurallarma uvmavan davraniglarda
bulunmass: ,ga
f.&"
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d) Konfederasvona ait verlerde bagh sendika yoneticilerine va da Merkez Yénetim Kuruly fivelering
Aili saldinda bulunmas;,

e} %ic}nfedsraﬁyga Tizigi ne avkint davramimas;: f) vetkili organ kararlarmin yerine getirilmemesi:
c) Kmfedﬁm&y@nm etkinliklerinin engellenmesy:

d} Konfederasvon'un yonetsel organlarnm ve islevisinin reddedilmesi, fanimmamass;

Bu durumda tvelerin bir avla dort av arasinda {velikleri askrva alinir,

Gegici olarak Yoneticiligin askiya almmasint gerektiren durumlar:

Madde 20- Gegici olarak véneticilikten ¢ikarmayi gerektiren durumiar sunlardir;

a) Kmanan bir véneticinin, kinamay; gerektiren duramunny strdiirmesi;

b)) &Zanfedcz‘asy@mm etkinliklerini engellemesi:

¢) Konfederasyona ait verlerde va da gérevieri strasinda genel ahlak kurallarina uymavan
davramglarda bulunmasy:

d) Konfederasyona ajt verlerde bagl sendika yoneticilerine va da Merkez Yonetim Kuruly tvelerine
fiili saldinda bulunmas:

&) Yonetic oldugu birimde Orglit ici demokrasinin islemesini engellemesi,

Bu durumda véneticinin bir aydan, ilk genel kurul toplantisina kadar voneticilik gorevieri askiva
almir,

Yoneticinin geciei olarak tyeliginin askiva ahinmag; durumunda véneticilik gorevi de bu stire bovunca
kendiliginden askiva alinir,

Uyelikten kesin sikarmays gerektiren durumlar;
Madde 21- Uvelikten kesin ¢ikarmayvi gerektiren durumlar sunlardir:
a) Bagh sendikanin gegici olarak iivelikten gikarma cezasi almasina neden olan durumuny stirdiirmesi;

by Konfederasyon ve uve sendikalar alevhine kamuovu éniinde karalama, iftira gibi kampanyalarin
strdiiriibmesi

<) Konfederasyonun parasm zimmetine gecirmesi;

d) Konfederasyon evrak; tzerinde sahtecilik vapmasi,

Uvelikten kesin ¢ikanlamn Konfederasyon voneticiligi kendiliginden sona erer,
¥8neticilikten kesin ctkarmay: gerektiven durumlar:

Madde 22- Yéneticilikten kesin gikarmay1 gerektiren durumlar sunlardir:
ﬁ



&) Gegici olarak ¥oneticilikten gikarma cezas; alan bir véneticinin ceza almasina neden olan durumunny
strdiiomesi:

b) Uvelikten kesin ¢ikanima cezas almayi gerektiren evlemlerde bulunmas;:
] Konfederasvon veyva sendikal harcamalarinds usulstizliik vapmas:,

Ceza verme yetlisi:

Madde 23- By Yonetmelikte belirtilen disiplin kurullarindan:

- Merkez Disiplin Kuruly; uyarma, kinama, gegici olarak tyeligin askiva alinmas ve gegicl olarak
voneticilik gérevinin askiva alinmasy, kesin livelikten ¢ikarma ve voneticilikten uzaklastirma
cezalarny: verebilir,

Disiplin kuruliar;, vermeye vetkili oldugu cezadan daha agir bir ceza vermek gerektifi kanisina
vanrsa, dosvavi teklifivie birlikte bir ust disiplin kuruluna génderir,

Merkez Disiplin Kuruln, Gvelikten kesin uzaklastirma cezas: verilmesi gereltii kamsina varirsa, bu
konudaki teklifini Konfederasvon Yénetim Kuruluna bildirir, Disiplin Kurulu'nun karar lizering
Yénetim Kurulu'nun 2/3 coguniugu ile sendikamn tveligi itk Genel Kurula kadar askiva alinabiljr.
Disiplin Kurulunun karan ile Yonetim Kurulu tarafindan tiveligi askiya alman sendika, Konfederasyon

Genel Kurulu'nda Genel Kurula katilan delege sayisimin salt goBunlugu ile tiyelikten gecici vada
stirekliolarak erkaniir. Uselikten cikartilan va da askiya alinan five sendikantn by kararin teblig

tarihinden itibaren 30 gitn iginde gdrevl yargi organina dava agma hakks vardir, Yarg organinin by
konudaki karar kesindir

VIL TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

Tutulacak defter, dosya ve kayitiar:

Madde 24- Disiplin kurullan asagidaki defier, dosva ve kayitlan tutarlar:

a) Karar defieri:

b) Gelen evrakin ashmin, giden evrakin suretinin korundugu dosyalar;

¢} Gelen-giden evrak kayit defteri (Kendisi havale etmek kosuluyla, vonetim kurulu ile birlikte
tutabilir) subelerin karar defteri ve gelen-giden evrak kayit defterleri Merkez Disiplin Kurulu'nea:
Merkez Disiplin Kuralu'nun karar defleri noterce; gelen-giden evrak kayit defierler de Merkez
Disiplin Kurulunun kend; imzalarmi kapsavan bir tutanakla,

onaylanir,

VIIL CESITLI HOKUMLER

Tamamlayici Kurallar:

Madde 25- Bu vénetmelikte belirtilmemis olan konularda, Konfederasyon tuzik, vonetmelik ve
benzeri belgelerivie genel hukuk kurallar gegerlidir,

IX. YORURLUK HUKUMLERI



Yiririak taring

Madde 26- Bu vonetmelik Birlesik Kamu-Is vinetim kurulunun 24.05.2012 tarih ve 13 sayih karan

ile ylriirliige girmistir,

Yiiritme yetkisi:

Madde 27- Bu vonetmeligi Birlesik Kamu-Is merkez disiplin kurulu viiritiir,

iSMAIL TUTOGLY W

Genel Baskan
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