Kamu Emekcisi Gucgsuz ve

Kimsesiz Degildir!

Birlesik Kamu-Is Var!
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8. Donemde Masada
Blrleslk Kamu-is Farki!




BIRLESIK KAMU-is
KONFEDERASYONU

2026-2027 TOPLU SOZLESME
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Emek I [E& etinde www.birlesikkamuis.org.li

YOKSULLUK SINIRININ USTUNDE

MAA
ISTIYORUZ!

Bidesik Karmu Is Konfederasyonu'nun arastimrma birimi KAMU-ARIn

araghrmmasing gore Agqustos 2025 itibariyle yoksulluk sirin 87 bin S10

lira dizeyinde bulunuyor. KAMU-AR, yilin ikinci alti aylik ddneminde de

buna yakin bir dizeyde artacadgim tahmin ettigi yoksulluk siminmin
yil sonunda 98 bin liray gececedini hesaplamaktadir.

Ortalama memur maasinn ydzde 72'sl kadar zam ortalama memur

maasin 98 bin lirm dizeyine ckarmaoktadir. Bu rakom hem kamu

emekcilennin milli gelirden aldid payin 2002 yih dazeyine glkanirmass
hem de yoksulluk simrnin yakalonmas: hedelimizle uyurmludur,
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8. Dénemde Birlesik Kamu-is Farki

4 milyon memur, 2,5 milyon
memur emexklisi, aileleriyle
birlikte 25 milyon insanimizin
emeginin hakki olan insanca
yasayacak ucreti alma
kararliigiyla masada ve
alanlarda olmak tzere yerimizi
aldik. Bu yeni donemde, kamu
emekcilerinin isyerlerindeki
gercek sorunlarini ve taleplerini
masaya tasiyan, emegin hak
ve onurunu merkeze alan sinif
ve kitle sendikaciligi temelinde
mducadele hattimizi olusturduk.

8. Dénem Toplu Sozlesme slreci tamamlandi. Hizli blylime
ivmesi ile Turkiye'nin en buytk 3. Konfederasyonu haline ge-
len Birlesik Kamu-is, kamu emekgisi ve emeklilerini 8. Dénem
Toplu S6zlesme masasinda temsil etme hakkini ilk kez elde etti.

4 milyon memur, 2,5 milyon memur emeklisi ve aileleriyle birlik-
te 25 milyon insanimizin emeginin hakki olan insanca yasaya-
cak Ucreti alma kararliliglyla masada ve alanlarda yerimizi aldik.
Bu yeni dénemde, kamu emekgilerinin isyerlerindeki gergek
sorunlarini ve taleplerini masaya tasiyan, emegin hak ve onuru-
nu merkeze alan sinif ve kitle sendikaciligi temelinde micadele
hattimizi olusturduk.

Gecmis yillarda yedi kez yaplilan, ancak her defasinda memur
ve memur emeklilerinin kaybiyla sonuglanan toplu sézlesme
masasinda gercek anlamda mizakere yapimadigi ortadadir.
Toplu s6zlesme masasi, yasadaki isveren lehine maddeler se-
bebiyle mizakere gérinimu altinda iktidarin yoksullugu ve se-
faleti tek tarafli dayatma araci olma islevi gérmektedir.

Muzakere, sartlarin esitligi olmasi halinde mimkundur. Caydiri-
¢l guct olmayan tarafin mizakere masasinda s6zunun agirlig
da olamaz. Sendikal micadele pratiginde sendikalarin isverene
geri adim attirabilecegi caydirici tek guc grevdir. Grev hakkiniz
ya da grev yapacak iradeniz yoksa pazarlik gortntlsu veren
her sey aldatmacadan ibarettir.

Masada bulunan konfederasyonlarin gérismeler surecinde bir-
likte hareket etmemesinden hikimetin yararlandigi gercegin-
den hareketle emekginin enerjisini bosa tiketerek iktidarin elini



gUglendiren bu olumsuz goérintlye son vermek
icin masada temsil edilen konfederasyonlari ziya-
ret ettik. Kavga ve gekismenin tarafi olmayacagi-
mizl, galisanlarin kazanim elde etmesi adina her
trlG ortaklasmaya hazir oldugumuzu ifade ettik.

Bu yaklasimimiz karsilik buldu ve toplu sozles-
me tarihinde ilk defa masadaki emek bilesenleri
arasinda catisma yasanmadi. Devaminda, Turki-
ye tarihinde ilk defa masa ve masa disinda tum
konfederasyonlar ayni gun is birakma karari aldl.

Emekgi ve emekliler ile alay eden teklifler sonra-
sl toplumun tamaminin yakindan izledigi strecte
aclk olan suydu;

e 36 milyon vatandasimizin birlikte Urettigi Ulke
zenginliginin, para hirsini kontrol edemeyen
bir avuc parag6z sermayedar tarafindan yag-
malandigi gercegi,

e Masadaki emekgiyi ve emekliyi yoksullastiran
iktidar iradesinin Cumhurbaskanlgr Hikimet
Sisteminin en tepesinde bulunan Cumhur-
baskani oldugu gercegi

Konfederasyonumuzun kursulerden, canli yayin-
larda ve basin araciligyla verdigi mesajlar top-
lumda buytk bir etki yaratarak hizla milyonlara
ulasti. Ortaya cikan toplumsal ilgi ile birlikte yazili
ve gorsel medya, toplu sdzlesme surecinin ger-
¢ek mucadelesini boyun egmeden veren konfe-
derasyonumuza odaklandi.

Iktidarin ekonomi politikasinda sermayedarlari
destekleyen, emekgciyi ezen ve yoksullugu artiran
tercihlerini asla kabul etmeyecegimizi, alanlardan
yUkselttigimiz ses ile ifade ettik. Daha 6nce yedi
kez yapilan toplu sdzlesme streglerinde isverene
karsl bu dlcide meydan okumaya alisik olmayan
kitlelerin, bu tavrimiz nedeniyle Konfederasyo-
numuza yonelen blylk destek ve takdiri, sureci
gUclU bir kenetlenme ile yuruten Merkez Yonetim
Kurulu Gyelerimiz icin ayri bir motivasyon kaynagi
olmustur.

Memur ve memur emeklisi ile yoksul birakilan
milyonlarca vatandasimiz ilk kez Birlesik Ka-
mu-is araciigiyla, Ulkenin ekonomik kaynakla-
rnin emekgiye hakkini verecek kadar ¢ok oldu-
gu ancak bunun sermaye gruplar ve yandaslar
tarafindan yagmalandigi gercegiyle yUzlesti. Ve
bu gergegi ayakta tutan Cumhurbaskanlgr Hu-
kimet Sistemi’nin basinda bulunan Cumhurbas-
kani dnundeki perdeyi ¢ekip alan onurlu emek
mucadelesiyle tanisti.

Birlesik Kamu-is’in siirecin basindan itibaren

gercekler Uzerinden yurittigl emek mucadele-
si, toplumun tamamindan buUyUk destek gdrdu.
Cesur ve onurlu bu mucadelemiz, son yillarda
kaniksanan “Emek 6rgutlerinin hepsi iktidarin
yancisl, isbirlikgisidir” algisini da ortadan kaldirdi.
Sosyal medyada memur ve memur emeklisi icin
tek kurtulusun Birlesik Kamu-is oldugu yéniinde
binlerce paylasim yapild.

Ulke genelinden farkli iskollarinda calisan cok
sayida emekgi bagl sendikalarimiza Uye olarak
Birlesik Kamu-is Konfederasyonu catisi altinda
mucadeleye katilma istegini pratige gegcirmistir.
Toplu s6zlesme surecine kelimenin tam anlamiyla
Birlesik Kamu-is damgasini miicadelesiyle dam-
gasini vurmustur. MUcadelemizin yarattigr bUyuk
beklenti, konfederasyonumuzun emekgilere karsi
sorumluluklarini daha da artirmistir.

Konfederasyon olarak sendikalari suglama diliy-
le cesitli tariflerde bulunmayi dogru bulmuyoruz.
Bizim ve temsil ettigimiz milyonlarca emekginin
emek orgutlerinin catismasindan elde edecegi
bir yarar olamaz. Kamuoyu, emekci ve emekliler
adina toplu s6zlesme strecinde en dogru muca-
deleyi hangi konfederasyonun yaptigini mutlaka
takdir edecektir.

Bu surecte suclanacak tek adres; emekginin
hakkini emekgci yerine sermayeye vermeyi tercih
eden Huktmet yetkilileri ve Cumhurbaskanidir.

Ik kez masada olmanin sorumluluguyla kamu
emekgisi ve emeklisinin sorunlarini dogru sekilde
gundeme tasiyabilmek icin alanlarinda yetkin bir
kadroyla emek mucadelemize yakisir bir hazirlik
yaptik. Altyapinin saglikli olmasi 6zgUvenimizi ar-
tirmasinin yani sira sesimizin ¢ok daha gur ¢ik-
masini da sagladi.

Ortadaki basarn emek grubumuzun buttnidne
aittir. MUcadelemize katki sunarak guctUmUze
guc katan herkese Merkez Yonetim Kurulumuz
adina yurekten tesekklUr ediyorum. Susmayan,
korkmayan; emekgileri ayristiran degil birlesti-
ren ve mUcadeleyi kazanima donustirene kadar
vazgegcmeyen bir anlayisi gliclendirmeye bundan
sonra da devam edecegiz.

Kamu emekgilerini micadelemize omuz vermeye
caginyoruz!

Saygllarimla,

Orhan YILDIRIM
Genel Baskan




8. Dénem Toplu S6

Sekizinci Donem Toplu Sozlesme Sureci Tamamlanirken...

ek Hareketinde
Gicli Bir Mevzi

Masada milyonlarca
kamu emekc¢isi ve
emeklisini temsil eden
tek bagimsiz emek
orguti olmanin agir
sorumlulugu nedeniyle,
gortisme sdrecinden
aylar 6nce baslayan
yogun ve kapsamli
bir hazirlik dénemi
yurdttik.

4688 sayll Kamu Gérevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanunu kap-
saminda her iki yilda bir yapilan ve “kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarini diizenleyen mevcut mevzuat hikimleri dikkate alinarak kamu
gbreviilerine uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve Ucretler, her tir-
I zam ve tazminatlar, ek ddeme, toplu sézlesme ikramiyesi, fazla calis-
ma Ucreti, harcirah, ikramiye, dogum, 8lim ve aile yardimi édenekleri,
cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ve diger mali ve sosyal
haklar” kapsayan Toplu S6zlesme sUrecinin sekizincisi tamamlandi.

Turkiye'nin en cok Uyeye sahip UcUncl buytk konfederasyonu olarak
Toplu S6zlesme masasinda ilk kez yer aldik. Masada milyonlarca kamu
emekgisi ve emeklisini temsil eden tek bagimsiz emek drgttt olmanin
agir sorumlulugu nedeniyle, goérisme slrecinden aylar dnce baslayan
yogun ve kapsaml bir hazirlik dénemi yir(ittik. Birlesik Kamu-is olarak,
siyasi iktidarin sahte butce ve ekonomi verilerine teslim olmamak ve mu-
zakereleri gercekler Uzerinden yUritmek amaciyla 6ncelikle Ulkemizin ve
emekginin ekonomik gerceklerini tespit etme yoluna gittik. Adil ve saglikli
bir talepler butunG olusturabilmek icin bu zorunluydu.

Bu yéntemle kamu emekgisi ve emeklisinin telafi edilmesi gereken kayip-
lar ile butgcedeki karsiliklarini ortaya koyduk. Ortaya ¢ikan verileri temel
alarak Konfederasyonumuza ait talepleri titiz bir calisma sonucunda belir-
ledik. Bu amagla ana calisma grubumuzla sik araliklarla toplantilar yaptik.
Hazirladigimiz talepleri, Merkez Yonetim Kurulumuzca olusturulan Toplu
Sdzlesme Komisyonu’'nun gérustine sunduk. Sonug olarak, memur ve
memur emeklilerinin genel sorunlarinin tespiti ve ¢cézim yontemleri ko-
nusunda emek grubumuza yakisan bir calisma ortaya cikti. Tespit, talep
ve ¢OzUm Onerilerimizin nitelik, kapsam ve 6zgunlik agisindan benzer-
siz olduguna inaniyoruz. Toplu sdzlesme ddnemlerinde konfederasyon
merkez yonetim kurullarinin gorev ve sorumluluklari, kamu emekgisi ve
emeklilerinin genelini ilgilendiren konularla ilgili calismalar yapmakla sinir-
lidir. Ancak Konfederasyonumuz, emekgilerin sorunlarini eksiksiz olarak
glndeme tasiyabilmek icin bagll sendikalarimiza ait calismalara katki
sunma arayislyla da hareket etmistir.

Bu amacla, Merkez Yonetim Kurulumuzun sorumlulugunda bulunan ge-
nel taleplere ek olarak, iki blylk sendikamiz disinda kalan sendikalarimiz
icin de kapsamli bir calisma yurittik. Calismalar sonunda ortaya cikan
oneri taslaklarini, hazirliklarina katki sunmasi amaciyla sendikalarimiza
ilettik. Bu sayede en az Uyeye sahip sendikamiz ile en ¢ok Uyeye sahip
sendikamiza ait talepler arasinda denge sagladik. Ayrica, sendikalari-
mizin hi¢ Uyesinin bulunmadidi isyerlerine ait sorunlarin da taleplerimiz
arasinda yer almasini sagladik. Nihai talepler bitinU, kapsam acisindan
konfederasyon bilesenlerinin temsil ettigi iskolu sorunlarini guclu bir sekil-
de masaya yansitmis; bu yonUyle énceki dénem calismalarini gok ileri bir
asamaya tasimistir. Calismamizi Ttrkiye’nin &nde gelen medya kurulusla-
r ve gazetecilerine gdnderdik, giindeme tasinmasini sagladik.

Toplu S6zlesme sureci hazirliklari ile eszamanli olarak, Genel Egitim Basin
Yayin Sekreterligimiz ile Genel Ozlik-Hukuk ve TiS Sekreterligimizin ortak
calismaslyla uzun zamandir glikmayan Kamucu Tavir Dergisi’ne ¢ok daha
gUclU bir vizyonla yeniden hayat verdik. Kamucu Tavir, alaninda yetkin
yazarlarla olusturulan kaliteli icerigiyle 8. Donem Toplu Sézlesme miica-
delemize glc katt.



Son olarak ifade etmek gerekir ki; 8. Dénem Toplu S6zlesme sUrecindeki calismalarimiz ilerleyen yillarda yapilacak toplu s6z-
lesme sUreclerinde Konfederasyonumuz bilesenleri acisindan gucli bir referans ve saglam bir altyapi olusturacaktir. Calisma-
ya katki yapan herkese Merkez Yonetim Kurulumuz adina ytrekten tesekkUr ediyorum. Cok da uzak olmayan bir zamanda o
masaya yetkili konfederasyon olarak oturacagiz ve taleplerimizi hayata gecirecegiz. Bundan en klglk kuskum yok.

Saygilarimla,

Senol Eyiiboglu
Genel OzIik — Hukuk ve TIS Sekreteri

BIRLESIN Wam-i5
KONFERERASTONY
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Emelginin Dedigi




Taleplerimiz

BIRLESIK KAMU - i$ 8. DONEMDE
KONFEDERASYONU MASANIZIN DEGIL

Emek hareketinde EMFK NlN
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ALEPLERIMiZ

Maag Zammi 1. Yil

Maas Zammi 2. Yil

Enflasyon Farki
Toplu Sézlegsme ikramiyesi

Barinma Yardimi
(Kira Yardimi)

Konut Kredisi

Aile Yardimi

Cocuk sahibi

olma yardimi
(Dogum yardimi, dogum izni)

Slum Yardimi

Birlesik Kamu - ig [ 2026 Ocak - Haziran

(+%72+%25) + %25 | Toplam %115

53 bin 579 liralik ortalama maas tutar Gzerinden:

1- 2026'nin ilk yanisinda (Ocak-Haziran) 115 bin 194 lirq,
2- ikinci yarida (Temmuz-Aralik) 143 bin 984 lira

(+%25 +%25) | Toplam %56,25

Ortalama maas

1- 2027 nin ilk yarisinda (Ocak-Haziran) 179 bin 992 lira,
2- ikinci yarida (Temmuz-Aralik) 224 bin 990 lira.

Gectigi aydan itibaren aylik olarak yansitiimalidir.

1 Ocak 2026'dan itibaren 2.025 TL

Ug buiyiik sehir igin aylik 29.000 TL
Diger gehirler igin Aylik 23.000 TL
Kendi evinde oturanlar igin barinma yardimi aylk 5.800 TL

Kendisine veya esine ait bir konutu bulunmayan kamu emekgilerine toplu konut fonundan faizsiz
konut kredisi verilmelidir.

Caligmayan es icin 11.400 TL

Gocuk igin yas ayrimi olmadan 3.800 TL
Kamu emekegilerinin emekliliginde de 6demeler devam etmelidir.

Engelli gocuk aile yardimi %40 ve Uzerinde 6zel gereksinim durumu olan gocuklar igin %100 artinmli
olarak 6denmelidir.

Cocugu olan veya evlatlik edinlere bir defa 63 bin 200 lira yardim yapiimalidir.

Dogum sonrasi analik izin stresi 24 aylik ticretli izin hakki olarak dizenlenmelidir. istemesi halinde
babaya dailk 12 aylik bélimu Geretli olmak Gzere 24 aya kadar izin hakki verilmelidir.

Ucretsiz kreg saglanamiyorsa 0-6 yas cocuklar igin aylik 25.000 TL kres Ucreti 6densin.
Yilda dért defa bir maas tutarinda ikramiye istiyoruz.

Ucretlerin gelir vergisinin ytizde 15'de sabit tutulmasini istiyoruz.

10cak 2016'dan sonra géreve baslayanlara 1 derece verilmelidir.

Sicil affi uygulamasi yapilmaldir.

En ylksek devlet memuru maasinin 15 kati tutarinda 166.755 TL verilmelidir.

En ylUksek devlet memuru ayhginin bes kati 79.481,75 TL

Askerler icin orgeneral ayliginin bes kati olmaldir.

www.birlesikkamuis.org.tr

Ziya Gokalp Caddesi . . . . . 0(312) 431 70 12
e s ey ub|rIeS|kkamu|sbasm@gma|l‘com @ fony

No: 45/5, Kizilay/ANKARA

0(312) 43170 13




Giyecek Yardimi
Yiyecek Yardimi

Haftalik Galigma Siresi
Ek Gosterge

Fazla Galisma
ve Harcirah

Emekliler

Ozel Hizmet Tazminati
ve Diger Tazminatlar

Ek Odemeler
Kidem Ayhgi

4688 sayili Kanun

Bulteni

Taleplerimiz

BIRLESIK KAMU - i$ 8. DONEMDE
KONFEDERASYONU MASANIZIN DEGIL

Emek hareketinde EMF/«KQ/NiN
(A 4

)
meni.. Lo %ué(,@fif/\/./

LEPLERIMiZ

Birlesik Kamu - is [ 2026 Ocak - Haziran
Aylik 2.500 TL (Yillik 30.000 TL)
Aylik 7.550 (Gunlik 377 TL)
Merkez-tagra gézetmeden tim kamu ¢aliganlarina servis. Saglanamayan yerlerde toplu tagima Ucreti verilir.
35 saate indirilmelidir.
10 yila kadar olanlar i¢in 30 gun, 10 yildan fazla olanlar i¢in 35 gline ¢ikarilmaldir.

T'inci dereceye gelen herkese 3600 ek gosterge verilsin. Diger ek gostergeler de buna gére artirilsin.

Butge Kanununa bagl (K) cetvelinde belirlenen saat basi fazla galisma tcreti 10 kat uygulansin.
Butge Kanuna bagli (H) cetvelinde belirlenen gtindelik ve tazminat tutarlari 10 kat uygulansin.
Kamu emekgilerine yapilan tim édemeler emekli ayliginin hesaplanmasinda esas alinmalidir.
1Ekim 2008’den sonra baslayanlar icin aylik baglama orani yillik ytzde 3,2 olmalidir.

Emeklilik ikramiyesi TOKi'nin orta sinif konutlarindan konut satin alabilecek diizeye gikariimaldir.
Ozel hizmet tazminat oranlari 55'er puan eklenerek uygulanmalidir.

Diger tazminat oranlari 25'er puan artiriimahdir.
ise alim ve yukselme sireglerinde mulakat kaldirimals, liyakat ve sinav puani esas olmalidir.

399 sayili KHK'ya tabi olarak galisan emekgilerin nakil, (alie butiinltigini koruyacak tedbirler dncelik
olmali) ek 6deme, vergi adaletsizligi sorunlari ¢ézilmeli. I ve Il sayili cetvele tabii personel arasindaki
gelir vergisi kesintisi farliligi giderilmelidir. Ozellestirme sonrasi baska kurumlara atanan emekgiler,
yillarca yaptiklari goérevierden uzaklastinlmamali; ayni alanda, ayni yetkinlikte gcalismaya devam
etmelidir.

PTT, iHS'li kadrolari 399 KHK'ya ¢evrilmelidir. iHS yénetmeligi Madde 108 kaldirilarak is givencesi
saglanmalidir.

Yardimei Hizmetler Sinifi Genel idari Hizmetler Sinifina gegirilmelidir.

Kamu emekgilerine maaslariyla birlikte yapilan tim ek 6demeler emeklilige esas alinmali ve bu tutarlarin
emekli ayligina da yansitiimasi saglanmalidir.

20 gosterge rakami 1 Ocak 2026 tarihinden itibaren 100 olarak uygulanmalidir. Maddedeki 25 yillik stre
sinir uygulanamaz.

Grev hakkini da igeren uluslararasi normlara uygun yeni bir Kanun yapilmalidir.
Sendikalara Gyelik ya da istifa e-devlet Gzerinden yapilmaldir.

Mobing uygulamalarina karsi etkili micadele araglarn kurumsallastirimaldir.

www.birlesikkamuis.org.tr

Ziya Gokalp Caddesi . . o . . 0(312) 43170 12
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8. Dénem SN

Emeklinin Feryadini Masaya Yansittik

EMEKLILIGE
YANSITILSIN!

Emekhi moagindaki artig sadece yeni maaglora dedul, tam
a8k e 'III$|l ','I:-l'l"-'}llll'l'l"lf.l|l. SIJ"y"r'til'llilr‘l rarm hakkimazclir,
Emekli hakki, ertelanemeaz hamen uygulansn!

8. DONEMDE _
MASANIZIN DEGIL
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Haziran 2023’te en dustik memur emeklisi maasi ile en dustk memur maasi tutari hemen he-
men ayniyken, bugun itibaryla en dustk memur maasi yaklasik 47.000 TL, en disuk memur
emekli ayligl ise yaklasik 23.000 TL’dir. Bunun sebebi, oransal degil miktarsal olarak verilen
seyyanen zamdir. Ancak, Cumhurbaskani 11 Mayis 2023 tarihinde resmi X hesabindan ve te-
levizyonlarda s6z vermesine ragmen, 1 Temmuz 2023 tarihinde 8.077 TL olan seyyanen zam
memur emeklisine verilmemistir.

1 Temmuz 2025 tarihi itibariyla seyyanen zam 18.540,31 TL'ye yUkselmistir. Bu miktar, her
bir emekli memurun 24 ayllk dénemde devletten alacagl 444.667 TL anlamina gelmektedir.
2,5 milyon memur emeklisinin toplam 24 aylik alacagi ise 1,112 trilyon TL, yaklasik 26 milyar
dolara denk gelmektedir.

Oysa 1 Temmuz 2023 tarihine kadar, her zaman memur ne oranda ve miktarda zam almissa,
ayni kanun geregi memur emeklisine de ayni oranda ve miktarda zamlar verilmistir. Haziran
2023’e gore, 1 Temmuz 2023 tarihinden sonra memur emeklisi, almasi gereken maasin yak-
lasik yarisini almaktadir.

Birlesik Kamu-is Konfederasyonu olarak 8. Dénemde emeklinin feryadini da masaya tastyarak
8 sesi olduk.



Biilteni

Bakanlik Eylemlerimiz

BAGLI SENDIKALARIMIZIN TOPLU SOZLESME SURECI TALEPLERINi DUYURMAK
AMACIYLA iLGiLi BAKANLIKLAR ONUNDE BASIN ACIKLAMALARI YAPTIK.

T ——
Giiven Haber-Sen, Ulagtirma ve Alt Yapt Bakanligt
Oniinde Taleplerini Agtkladt

Bagl sendikamiz Glven Haber-Sen, PTT ve TRT emekgilerinin yasadigi sorunlar ve
8. Donem Toplu S6zlesme taleplerini dile getirmek icin Konfederasyonumuz éncult-
gunde Ulastirma ve Altyapi Bakanlidr dniinde basin aciklamasi gerceklestirdi. Glven
Haber-Sen Genel Baskani Mustafa Yigit agciklamada, “Mutlu personel; guclt kurum”
sloganiyla basladiklari sendikal mtcadelede, PTT ve TRT calisanlari basta olmak Uzere
kamu emekgilerinin yillardir gézardi edildigi icin biriken sorunlarini ve bu sorunlarin ¢6-
zUmune yonelik taleplerini duyurmak Ulastirma ve Altyapr Bakanligi éniinde bir araya
geldiklerini belirtti. Genel Baskan Yigit, yaptigi genis degerlendirmede 8. Doénem Toplu PTT ve TRT emekgileri
Sdzlesme surecinden sendikalarinin beklentilerini ayrintill olarak kamuoyu ile paylasti. agir calisma kosullari,
diisiik licretler ve
geleceksizlik sarmalinda

Giiven Haber-Sen taleplerinden érnekler: nefessiz birakilmistir.

) PTT A.S. ve TRT
Idari Hizmet S6zlesmeli personelin 108.maddesi kaldiriimasi kadro karsiligi séz- yonetimi ise bu tablo

lesmeli olarak calismalidir. karsisinda sessiz
idari Hizmet Sézlesmeli Personele yesil pasaport verilmelidir. kelmakta, calisan

idari Hizmet Sézlesmeli Postaci, Gise Biiro Personeli, Tekniker, 399’lu personelle
esit ise esit Ucret almali, bas postaci, sef ve teknik sef taban (cretlerine artis
yapiimaldir.

TRT A.S’de gérev yapan isci kadrosunda Ozel Hizmete Tabi (OHT) statl de cali-
san personel hakkinda 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa gére isci memurun
amiri olamaz hikmundn uygulanmalidir.

TRT A.S Yénetim Kurulunca 657 Sayili Kanun kapsaminda calisan tim Unvanlar
icin maas skala calismasi yapilarak esit ise esit Ucret ilkesinin hayata gecirilmesi.



gla§lm—i§, Ulastirma ve Alt Yapt Bakanligt
Oniinde Taleplerini Agikladt

Bagli sendikamiz Ulasim is, 8. Dénem Toplu Sézlesme taleplerini dile getirmek igin Konfederasyonumuz
énciligiunde Ulastirma ve Altyapi Bakanligi 6niinde basin agiklamasi gerceklestirdi. Ulasim-is Sendikasi
Genel Baskani Cihad Koray yaptigi agiklamada, TCDD, TCDD AS, TURASAS, UBAK, KIYI EMNIYET ve
Demiryolu Dizenleme Genel Mudurliklerinde calisan sézlesmeli personelin, 233 ve 399 sayill KHK’ler
kapsaminda gdrev yaptigini belirtti. Koray, “Ne isciyiz ne memur. Ayni KHK’ye tabi olmamiza ragmen 1
ve 2 sayll cetvele gore farkl uygulamalarla galisiyoruz. 1 sayili cetvele tabi olanlarda taban aylik Uzerinden
gelir vergisi kesilirken, 2 sayili cetvele tabi olanlarda s6zlesme Ucreti gelir vergisine tabi, sosyal glvenlik
primi ise taban ayliktan kesiliyor” dedi. Aciklamanin devaminda hizmet kolu ve genel kamu emekgisi
sorunlarina dikkate geken Koray, sorunlara bu ¢6zUm beklediklerini ifade etti.

Ulasim-is Sendikasi taleplerinden 6rnekler:

Ne isciyiz ne memur. . Ayni meslekte farkli stattlerde personel ¢alistirilmasina son verilmelidir.

Ayni KHK’ye tabi
olmamiza ragmen 1 ve
2 sayil cetvele gore

Personel yetersizliginden kaynakli fazla mesai uygulamasina son verilerek
yeterli personel istihdam edilmelidir.

farklh uygulamalarla . TCDD 6gretmenlerinin ek ¢deme oranlari, tesekkulde calisan muhendis

calisiyoruz.

veya teknik seflerle ayni olacak sekilde diizenlenmelidir.

. Saglik durumu bozulan, psikoteknik testleri gecemeyen ve yas nedeniyle

gdrevini yapamayacak personel mevcut 6zIUk haklari korunarak, mali hak
kaybi olmadan uygun unvanlara atanmalidir.

. TCDD, TCDD Tasimacilik A.S., TURASAS ve DHMI personelinin fazla mesai
Ucretlerinin merkezi yonetim biltce kanununda belirlenen saat Ucretinin 8
kati esas alinarak 6denmeli; dini ve milli bayramlar, hafta sonlari ve resmi
tatillerde calisan personele, calistiklari her giin icin 2000 gdsterge rakami-
nin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave Ucret
6denmelidir.




————————————————————
Tapu Cevre ve Yol-Is Sendikast, Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi Oniinde Taleplerini Agtkladt

Bagll sendikamiz Tapu Cevre ve Yol-is, 8. Dénem Toplu Sézlesme taleplerini dile getirmek icin Konfe-
derasyonumuz éncilligiinde Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi basin aciklamasi yaparak
kamu emekgilerinin yasadigi genel ekonomik zorluklar ile hizmet kollarina 6zgi sorunlari dile getirdi. Tapu
Cevre Yol-is Sendikasi Baskani Giiven Nazmi Demiralp agiklamada sabit gelirlilere yénelik yoksullastirma
stirecine karsi durmak igin alanlarda olduklarini belirtti. Demiralp, “Gelirimiz ve refahimiz, TUIK tarafindan
kasitl olarak disUk gdsterilen enflasyon rakamlari ile eritiliyor. Biz sessiz izleyici degiliz; hakkimiz olani
almak icin buradayiz” dedi.

Tapu Cevre Yol-Is Sendikasi taleplerinden drnekler:

1. 6083 sayili Kanun’un 8. Maddesi 4. Fikrasina gére, Tapu ve Kadastro Genel Madurltgd mer-
kez ve tasra personeline, déner sermaye gelirlerinden, 5000 gdsterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutardan, hizmetin 6zelligine ve gicligine gére Genel
Mudur onayi ile belirlenecek miktarda aylik gérev Ucreti ddenmelidir. Deprem bdélgesinde cali-
sanlara bu oranlarin 1,5 kati uygulanmaldir.

. Tapu Mudurltklerinde ayni isi yapmalarina ragmen farkli maas ve 6zlik haklarina sahip perso-
nelin, Tapu islem Memuru unvani altinda yeni bir kadroya atanmasina yonelik calisma yapilma-
hdir.

Kurumlardaki gérevde ylikselme ve unvan dedisikligi sinavlarindaki s6zIi sinav kismi kaldiril-
malidir. Unvan degisikligi sinavlari periyodik olarak yapilmalidir.

. Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi’nda gérev yapan personele, aylik 5000 gbsterge raka-
minin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda AFAD tazminati 6denmelidir.

Karayollari Genel Mudurligi’nde fiilen calisan tim personele, fiilen ¢alistiklari her giin icin 400
godsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda karayollari taz-
minati 6denmelidir.
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Genel Saglik-is Sendikast, Saglik Bakanlig

Oniinde Taleplerini Agikladt
e ———————

Bagli sendikamiz Genel Saglik — is 8. Dénem Toplu Stzlesme taleplerini dile getirmek icin Konfede-
rasyonumuz dnciiligiinde Saglik Bakanlg éniinde yaptigi basin aciklamasi yapti. Genel Saglik-is
SendikasI Genel Baskani Derya Ugur, Kamu emekgilerinin yasadigi genel ekonomik zorluklar ile hiz-
met kollarina 6zgu sorunlar dile getirdikten sonra, Dinya Hemsireler GUnu vesilesiyle hemsirelerin
insan onuruna yakismayan calisma kosullarini ve saglik alanindaki yikici politikalar protesto etti. Ge-
nel Baskan Derya Ugur, “Yogun ve fedakarca calismalarina ragmen hemsireler komik Ucretler aliyor,
liyakatsiz yéneticilerin baskisina maruz kaliyor. Finlandiya ve Almanya ile karsilastinldiginda Turkiye’de
hemsire basina dusen is yuki ¢ok daha fazla ve Ucretler insanca yasami karsilamiyor” dedi. Saglik
emekgilerinin emeginin yok sayildigini ifade eden Tutdncloglu, emekgilerin yoksulluga mahkum edlil-
digini vurgulad.

Genel Saglik-is Sendikasi taleplerinden 6rnekler:

Toplu s6zlesme
masasinda artik 1-
konfederasyonumuz
Birlesik Kamu-is var,
tiyatro oynanmasina izin o . o i . .
vermeyecekir. 2- Nobet Ucretleri, aylik Ucretin saat basina disen tutarin en az iki kati olacak sekil-
de 6denmelidir. Bu nébet Ucretleri, riskli birimlerde, resmi ve dini bayramlar icin
%100 arttiriimalidir.

Fiili hizmet sliresi zammi (yipranma payi hakki) yilbasina 90 giin olarak tim sag-

lik ve sosyal hizmet calisanlarini ve gecmis yillari da kapsayacak sekilde dizen-
lenmelidir.

3- Gece calisma (aksam 20.00-sabah 08.00) birim ndbet Ucretinin iki kati olacak
sekilde Ucretlendirilmelidir.

4- Saglik meslek gorev tanimlari; sendikalar ve meslek 6rgutleri ile birlikte olusturu-
lacak kurullar tarafindan ivedilikle hazirlanip yUrdrlige konulmalidir.

5- Mesleki Sorumluluk Sigortasi Uygulamasi tiim saglik ve sosyal hizmet calisanlari
icin uygulanmali, primler kurumlarca karsilanmalidir.

12




8. Dénem Toplu S6zlesme Bllteni

Biiro-is Sendikasi, Adalet BakanligL
Oniinde Taleplerini Agikladt

Bagli sendikamiz Biiro-is, 22 Mayis’ta Adalet Bakanligi éniinde diizenledigi basin agiklamasiyla yar-
gl emekgilerinin kroniklesen sorunlarini ve taleplerini kamuoyuna duyurdu. Biiro is Genel Baskani Alay
Hamzacebi aciklamasinda, Turkiye'de hukuk sisteminin siyasi baskilar altinda islevsiz hale getirildigi ve
yargi galisanlarinin agrr is yiki ile yoksulluk sininnin altinda ticretlerle calistigini vurguladi. iktidarin yapay
olarak yarattigi siyasi ve ekonomik krizlerin faturasini halkin 6dedigini ifade Hamzacebi, milyonlarin acik
ve yoksulluk altinda kivrandigini, sorumsuz idari tasarruflara karsi emekgi ve emekli ile omuz omuza ta-
vizsiz mUcadele edeceklerinin altini gizdi.

Biiro-is Sendikasi taleplerinden 6érnekler:




Tarum Orm"an—i§ Sendikast, Tarim ve Orman
Bakanlig1 Oniinde Taleplerini Agikladt

14

Bagl sendikamiz Tarim Orman-is, 30 Mayis’ta Tarm ve Orman Bakanligi éniinde yaptigi basin acikla-
maslyla tarm ve orman emekgilerinin yasadigi sorunlari ve taleplerini giindeme tasidi. Tarim Orman-is

Sendikasl Genel Baskani Yusuf Kurt, 8. Donem Toplu S6zlesme slreci kapsaminda tarim ve orman

galisanlarinin haklarini savunmak igin alanlarda olduklarini belirtti. Kurt, ¢alisanlann yillardir gézim bek-
leyen sorunlarina dikkat cekerek, taleplerin gérismelerde oncelikli olarak ele alinmasi gerektigini vur-
guladi.

Tarim Orman-is Sendikasi taleplerinden drnekler:

Tarm ve Orman Bakanlidi’'na bagl arastirma enstitllerinde goérev yapan teknik ve idari tim per-
sonelin, arastirma-gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla; gunliik 200 puanin memur maas
katsayisl ile carpimi sonucu bulunan miktar “Ar-Ge Tazminati” olarak 6denmelidir.

Orman muhafaza memurlarinin gérevleri sirasinda Ustlendikleri kamu guivenligi, cevre koruma ve
kolluk hizmetleri dikkate alinarak; kendilerine kolluk kuvveti siniflarina taninan mali, sosyal ve 6zlik
haklar saglanmalidir.

Veteriner hekimler ile veteriner saglik teknisyeni ve teknikerleri; filli hizmet stiresi zammindan Saglik
Bakanligi personeline uygulandigr sekilde yararlandiriimali, ézel hizmet tazminatlari, emsal saglik
personeliyle esitlenecek bicimde yeniden dizenlenmeli, saglikta siddet yasasi veteriner hekimler
ve veteriner saglik calisanlarini kapsayacak sekilde genisletilerek etkin bicimde uygulanmalidir.

Orman yanginlarinin koordinasyonunda gorev alan ve yanginlara filen midahale eden personele,
gdrevlerinin hayati risk tasiyan niteligi dikkate alinarak gunlik 1000 gdsterge tutarinda “Yangin
Tazminati” ddenmelidir.

Tarm ve Orman Bakanligi ile bagh kuruluslarda ¢alisan tim personele; arazi, Uretim, hafta sonu
mesai, ndbet ve denetim, gorevlerinin guclugu, ulasim zorluklari ve riskli calisma kosullan dikkate
alinarak gunltik 750 puan gosterge katsayisi Uzerinden tazminat 6denmeli, hafta sonu mesai, no-
bet Ucretleri ginliik 2000 puan gosterge katsayisi Uzerinden 6denmelidir.
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Tum Yerel-Sen, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlii1 Oniinde Taleplerini Agikladt

Bagl sendikamiz Tum Yerel-Sen, 6 Temmuz’'da Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig
onlnde 8. Dénem Toplu Sdzlesme sUrecine iliskin talep ve beklentilerini iceren basin aciklamasi ; .
yapti. Tum Yerel-Sen Genel Baskani MUcahit Dede, 8. Dénem Toplu Sdzlesme surecine iliskin . '}l
olarak, “Danisikli Toplu Sézlesme tiyatrosuna karsi gercek taleplerimizi haykiriyoruz! Saray’in Tuu ?;L SEN'
memur konfederasyonlari eliyle yUrtttlen bu strec, kamu emekgilerinin sorunlarini gérmezden N - s
gelen gudumlt yapilar tarafindan ydnetiliyor. Yerel yonetimlerde calisan on binlerce emekginin \ ’
talepleri yine masada yok sayllacak. Bu ekonomik kosullarda gecinmek artik imkansiz, bu key-

filige dur demek icin buttin glciimuzut kullanacagiz” ifadelerini kullandi.

Halkin iradesine

dokunamazsiniz!
Tiim Yerel-Sen taleplerinden 6rnekler: Bel?di¥e|ere
secilmislere
1. Belediye baskanlarinin keyfiyetine birakilan toplu s6zlesme uygulamalar yasal ve kamu

glvenceye kavusturulmali; kazaniimis haklar korunmali, zimmet tehdidi ortadan
kaldinimalidir.

emekcilerine
yonelik

2. ltfaiye, zabita ve glivenlik personeline &denen Uicretler taban aylik seviyesine yik-
seltimeli; bu 6demeler emeklilige yansitimalidr.

3. Afet ve Acil Durum Hizmetleri, Zabita Hizmetleri ve Glvenlik Hizmetleri adi altinda
0zel meslek siniflarl diizenlenmelidir.

4. Teknik hizmetler ve arkeologlar dahil tim acik alanda ¢alisanlara adil 6deme ya-
piimalidir.

5. Becayis hakki genisletiimeli, kurumlar arasi gecisleri kapsayacak sekilde dizen-
lenmelidir 15
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Egitim-is Sendikasi, Milli Egitim Bakanlig.
Oniinde Taleplerini Agikladt

Bagli sendikamiz Egitim-is, 8. Dénem Toplu Sézlesme gdriismeleri éncesinde Milli Egitim Bakaniig
onunde yaptigi basin aciklamasiyla, egitim ve bilim emekgilerinin haklarinin gérmezden gelinmesine ve
ekonomik sefalete karsi sesini yilkseltti. Egitim-is Sendikasi Genel Baskani Kadem Ozbay, 6gretmenler,
akademisyenler ve memurlarin maruz kaldigr ¢alisma kosullarina dikkat ¢cekmek icin alanlarda olduk-
larini belirtti. Ozbay, “Egitim calisanlarinin sesi bu tlkenin vicdanidir ve bu sesi bastirtmayacagiz” dedi.

Ozbay, AKP iktidarinin 20 yil askin stiredir uyguladigi egitim politikalarinin emekgileri aglik ve yoksulluk
sinirna sutrdkledigini, Milli Egitim Bakanlgi’nin ise siyasi iktidarin kendi politikalarini dayattigi bir uygu-
lama alanina déntsttgunt vurguladi.

AKP iktidarinin 20 yih Egitim-is Sendikasi taleplerinden rnekler:
askin siiredir uyguladigi

egitim politikalari, egitim 1- Ek ders Ucretleri %100 arttirimalidir.
emekegilerini achk ve
yoksulluk sinirinda yasamaya

mahkim etmistir. Bu siirecte 3- Ogretmenlere fiili hizmet siiresi zammi verilmelidir.
Milli Egitim Bakanhgi, kamu

2- Nobet Ucreti ders saati sayisi kadar ddenmelidir..

yararina hizmet sunan 4- Ogretim yilina hazirlk 6denedi tim egitim calisanlarina 1 maas tutarinda
devlet kurumu olma 6denmelidir.
¢ikanlmig, siyasi i 5- Universitelerde calisan idari personele Universite tazminati verilmelidir.

kendisini yeni
icin uygule
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Bagli sendikamiz Kiiltir Sanat-Is, Konfederasyon éncliliigiinde Bakanlik éniinde yaptigi basin acik-
lamasinda 8. Dénem Toplu Sézlesme stirecine iliskin sanat kurumlarinda ¢alisan sanatci, teknik per-
sonel ve idarecilerin haklarinin iyilestiriimesi icin dizenleme yapilmasi gerektigini ifade ederek strece

Kiiltiir Sanat-is Sendikamuz
Taleplerini Acikladt

dair taleplerini agikladi.

Kiiltiir Sanat-is taleplerinden 6rnekler:

Bakanlikta basarill hizmetlerde bulunan Uzman, Sube Mudurl, Daire Baskani, Kitip-
haneci, Arkeolog, Mlze Arastirmacisi, Folklor Arastirmacisi, Enformasyon Memuru gibi
personelin hizmet, egitim ve basari durumlari degerlendirilerek Kultdr ve Turizm Uzmanlik
kadrolarina gecisleri saglanmalidir.

Uzmanlik kadrolar “Kultir ve Sanat Uzmani” ve “Turizm ve Tanitma Uzmani” olarak tasnif
edilmeli ve ihtisas alanlarina uygun goéreviendirmeler yapiimalidir.

Bakanligimiza bagl olarak hizmet veren Turizm isletmesi Belgeli Konaklama Tesislerinden
Bakanligimiz ¢alisanlarinin %40 indirimle yararlanmalari saglanmalidir.

Sanatcilarin, idarecilerin ve teknik personelin ek gostergeleri ylkseltilerek makam tazmi-
nati verilmelidir.

Koro ve topluluklarda sézlesmeli sanat¢i olarak gérev yapmakta iken 632 sayill KHK ile
DOSIMM kadrolarina atananlarin pozisyonlarina uygun sanatci kadrosu verilmelidir.

Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda telif haklar ve korsan yayinla mdcadele igin
gorevlendirilen personele ilave Ucret 6denmelidir.

17
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Enerji-is Sendikamiz
Taleplerini Agikladt

Bagl sendikamiz Enerji-is yaptigi agiklama ile 8. Dénem Toplu Sézlesme siirecine iliskin kurumlarinda
calisan emekgilerin haklarinin iyilestirimesi icin gereken duzenlemelerin yapiimasini talep etti. Acikla-
mada hizmetkolu sorunlarina ek olarak kamu emekgilerinin genel sorunlari gindeme getirildi.
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Enerji-is Sendikasi taleplerinden érnekler:

TEIAS, EUAS VE TEDAS Genel Midirliiklerine ait enerji tretim yerleri ile dzel sektor

mulkiyetinde olan agik ve kapall salt merkezlerinde, enerji nakil hatlarinin tesisi, bakim

MABE“[EB ve kontrol hizmetlerinde, yuksek gerilimli alanlarda calisan kamu emekgilerine her
: gun i¢in 600 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulu-

HA[KI“”“‘ nacak tutar ilave Ucret 6denmelidir.

‘E‘AIA“A 1. KiT’lerde galisan emekgilere hizmet kolunun tehlike sinifina gére risk primi éden-

meli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli is kollarinda galisan emekgiler icin ferdi kaza sigor-
tasi yapilmal, ilave sigorta primi 6denmeli ve her 4 yil icin 1 yil yipranma payi
verilmelidir.

Atolye, fabrika, yliksek gerilim, maden ocaklari, laboratuvar gibi zehirli, parlayici,
patlayici, tozlu is yerlerinde galisan emekgilere yilda iki maas karsilidi tehlike sinifi
tazminati denmelidir.

MTA ve MAPEG emekgilerine her ay 4000 gdsterge rakaminin memur maas

katsayisi ile carpimiyla hesaplanacak tutar karsiligi maden tazminati 6denmelidir.

DSi’de calisan emekgilerin ek ddemelerine 50 puan artis yapilmak suretiyle hid-
roelektrik enerji tazminati 6denmelidir.



BOLGE EYLEMLERIMIZ

Birlesik Kamu-is Konfederasyonumuza bagli sendikalanmizin genel baskanlari, merkez yéneticileri,
sube baskanlarimiz, yéneticilerimiz ve tyelerimiz ile birlikte, 8. D6nem toplu sézlesme strecinin bir
parcasi olarak Diyarbakir, Sivas, Trabzon, Samsun, Zonguldak, Edirne, Bursa, Antalya, Adana, Istanbul
ve izmir'de 81 ilimizin katiimiyla bélge eylemleri diizenlendik.
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25 HAZIRAN DiYARBAKIR/DAGKAPI MEYDANI

Gaziantep. Sanliurfa, Adiyaman, Mardin, Sirnak. Hakkari, Van, Batman, Siirt, Mus, Elazig, Bingdl,
Agr, Igdir ve Bitlis illerimizin katiimiyla Diyarbakir'da, 25 Haziran’da 8. Dénem Toplu Sézlesme
strecinde haklarimizi savunmak icin alanlardaydik.

Tarihi surlari ve kadim kultdrtyle bilinen bu sehirde, kamu emekgileriyle bir araya gelerek dayanis-
mamizi guclendirdik ve emegin degerini vurguladik.
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27 HAZIRAN SiVAS/CUMHURIYET MEYDANI

Yozgat, Kayseri, Erzincan, Tunceli, Erzurum, Kirsehir, Nevsehir, Tokat, Malatya ve Kahramanmaras illerimizin katiimiyla,
Cumhuriyetimizin kurulus mtcadelesinde 6zel bir Sneme sahip olan Sivas’ta, 27 Haziran’da 8. Dénem Toplu Sézlesme
surecindeki hak mucadelemizi strdurduk.

1919 yilinda gergeklesen Sivas Kongresi ile milletimizin bagimsizlik kararliiginin somutlastigi bu kent, bugin de hak ve
adalet mucadelesi icin bizlere ilham veriyor.

Emegin degerini savunmak ve haklarimizi almak icin Sivasl emekgcilerle alanlarda bir araya geldik, dayanismamizi guclen-
dirdik.

Rize. Artvin, Bayburt, Gimushane, Giresun, Ardahan ve Kars illerimizin katiimiyla Karadeniz’in kadim kenti Trab-
zon'da, 5 Temmuz’da 8. Donem Toplu Sézlesme surecindeki eylemimizi gerceklestirdik.

Tarihi ve kulturel dokusuyla bilinen bu sehirde, emegin degerini ve alin terinin karsiligini talep etmek igin bir araya
20 geldik.



10 TEMMUZ SAMSUN/ATATURK ANITI

Ordu, Amasya, Corum, Sinop ve Kirikkale illerimizin katilimiyla 10 Temmuz’da, Cumhuriyetimizin temellerinin
atildigl, Gazi Mustafa Kemal Atattrk’tin bagimsizlik micadelesini baslattigr Samsun’daydik.

19 Mayis 1919’da yakilan bagimsizlik atesi, bugtin biz kamu emekcilerinin hak mucadelesinde yolumuzu
aydinlatmaya devam ediyor.

Haklarimizi savunmak, Cumhuriyetin degerlerine, demokrasiye ve halkin iradesine sahip ¢cikmak icin alanlari
doldurduk.
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12 TEMMUZ ZONGULDAK/ISCI ANITI e, = G
Bartin. KarabUk, Kastamonu, Bolu, Dlzce ve Cankir illerimizin katiimiyla, Karadeniz’in maden sehri
Zonguldak’ta, 12 Temmuz’da 8. Dénem Toplu S6zlesme slrecindeki hak micadelemizi strdtrdUk.

Maden isciliginin mtcadele mirasiyla bilinen bu kentte, emegin degerini ve alin terinin karsiligini talep
etmek icin alanlardaydik.
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Kirklareli, Tekirdag ve Canakkale illerimizin katilimiyla, 16 Temmuz’'da 8. Dénem Toplu S6zlesme surecinin bir parcasi olan
eylemimizi, tarih boyunca direnisin, 6zgurligun ve cagdaslasmanin simgesi olan Edirne’de gerceklestirdik.

Edirne, yalnizca bir sinir kenti degil; ayni zamanda bu Ulkenin ¢ok klttrlt mirasinin, adalet arayisinin ve halk iradesine sahip
cikma bilincinin de tasiyicisidir. Osmanli’'ya baskentlik yapmis, Kurtulus Micadelesi’nde énemli bir durak olmus bu kadim
sehir, buglin de emegin ve dayanismanin sesiyle yankilanmaktadir. Balkanlara komsu bu stratejik sehirde kamu emekgileri
olarak sesimizi yukseltiyoruz, cinkl biliyoruz ki Edirne’den ytkselen bir cagri, yalniz Trakya’da degil, tim Turkiye’de yanki
bulur.
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Sakarya, Bilecik, Kitahya, Balikesir, Yalova ve Eskisehir illerimizin katiimiyla 8. Doénem Toplu Sézlesme sirecinin bir parcasi
olan eylemimizi, 6zgurligun ve gagdaslasmanin simgesi Bursa’da gerceklestirmek Uzere 19 Temmuz’da bir araya geldik.

Kurtulus Savasi'nin ve Turkiye Cumhuriyeti’'nin kurulus micadelesinin simge sehirlerinden biri olan Bursa’da emegin, daya-
nismanin ve halkin sesi bir kez daha ytkseldi.
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me Bulteni

8. Donem Toplu S6zlesme Talepleri Bolge Eylemlerimiz

23 TEMMUZ ANTALYA/CUMHURIYET MEYDANI

Burdur. Denizli, Isparta, Konya, Karaman illerimizin katiimiyla 8. Dénem Toplu S6zlesme sUrecinin bir parcasi
olan eylemimizi 23 Temmuz’da turizmin ve tarihin merkezi Antalya’da gerceklestirdik.

Haklarimizi savunmak, emegimizin karsiligini almak ve Cumhuriyetin degerlerine sahip cikmak icin alanlari
doldurduk.

26 TEMMUZ ADANA/GENCLIK MEYDANI

26 Temmuz’da Mersin. Osmaniye, Hatay, Nigde, Kilis ve Aksaray illerimizin de katiimiyla 8. Dénem Toplu S6z-
lesme sUrecindeki taleplerimizi bu kez Cukurova’nin bereketli topraklarinin kalbi Adana’da duyurduk. Tarimin
ve Uretimin simgesi olan bu sehirde, alin terinin degerini bir kez daha haykirdik.

Emekciler olarak sadece haklarmiz icin degil, emegin kiymet gérdugu bir tlke icin de meydanlardaydik.
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5 AGUSTOS iISTANBUL/KADIKOY iSKELE

Kocaeli ilimizin katiimiyla 8. Doénem Toplu Sézlesme strecindeki taleplerimizi 5 Agustos’ta tlkemizin en blyUk kenti, emegin
ve yasamin merkezi Istanbul’da haykirdik.

Tarihin, kdltdrin ve emek mucadelesinin bulusma noktasi olan bu sehirde haklarimizi savunmak i¢in alanlardaydik.

Istanbul’'un sokaklarinda yilkselen sesimiz, yalnizca kamu emekgilerinin degil, emegiyle yasayan tim kesimlerin adalet ve
esitlik talebini yansitti.
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8 AGUSTOS iZMiR/KONAK

Manisa, Aydin. Usak, Mugla ve Afyonkarahisar illerimizin katiimiyla Cumhuriyetcilik, laiklik ve AtatlrkcUlUk ilkeleriyle tarih
boyunca éne cikan izmir'de, 8 Agustos’ta alanlardaydik. Kamu calisanlar, asgari ticretliler ve issizler olarak ekonomik krizin
yUkUnU omuzlamak zorunda kalan emekgilerin sesi olmak igin bir araya geldik.

Izmir'in gecmisten gelen gliclii mirasiyla bugiin de haklarnmizi savunmayi siirdiiriiyor, emegin degderini ve adalet talebimizi
haykiryoruz.
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Adim Adim Toplu Sézlesme Sureci (28 Temmuz-27 Agustos 2025)
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Adim Adim Toplu Sézlesme Sireci (28 Temmuz-27 Agustos 2025)

Emek &rgutleri ile asgari musterekte bir-
lik arayisimizin ikinci ziyaretini, 8 Temmuz
2025 tarihinde masada temsil edilen diger
Konfederasyon, Turkiye Kamu-Sen’e yap-
tik. Turkiye Genel Baskan Onder Kahve-
ci ve MYK Uyelerinin ev sahipliginde ger-
ceklesen gorltsmeye, Genel Baskanimiz
Orhan Yildinm, Genel Mali Sekreterimiz
Hakan Boyar ve Genel Ozlik-Hukuk ve
TiIS Sekreterimiz Senol Eyliboglu katil-
di. Ziyarette, kamu emekgilerinin hakli ve
mesru taleplerinin bu dénem kazanima
doénusmesi icin ortak mucadele zemininin
onemine vurgu yapildi.

Konfederasyonumuzdan Emek Or-
giitleri ile Asgari Miisterekte Birlik
Arayisi

8. Doénem Toplu Sézlesme surecinde kamu
emekgilerinin hakli taleplerinin kazanima do-
ndsmesiicin 7 Temmuz 2025’te masada bulu-
nan yetkili Konfederasyon Memur-Sen’i ziyaret
ettik. Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ve
MYK Uyelerinin ev sahipliginde gerceklesen
gbrismeye, Konfederasyonumuz adina Genel
Baskanimiz Orhan Yildinm ve MYK Uyelerimiz
katildi. Ziyarette, kamu emekgilerinin hakli ve
mesru taleplerinin bu dénem kazanima doénus-
mesi icin ortak mucadele zemininin énemine
deginildi.

MASADA TEMSIL EDILMEYEN
KONFEDERASYONLAR IiLE BiR
ARAYA GELDIK

Birlesik Kamu-is Konfederasyonu olarak
Toplu S6zlesme gdrismeleri stireci devam
ederken es zamanl olarak masada temsil
edilmeyen ASIM-SEN, BASK, DMK, DMS,
HAK-SEN, KESK ve YURT-SEN Konfede-
rasyonlari ile 14 Agustos 2025’te bir araya
geldik.

Gerceklesen gorlismede kamu emekgi-
lerinin kazanimlari adina birlikte mtcade-
le cagnmiz karsilik buldu ve 18 Adustos
Pazartesi gunt 1 (bir) gunltk is birakma
eylemi yapilmasi konusunda mutabakata
varildi.



Adim Adim Toplu Sézlesme Sureci (28 Temmuz-27 Agustos 2025)

28 TEMMUZ iLK TOPLANTI

8. DONEM TOPLU SOZLESME GORUSMELERI 28 TEMMUZ 2025 TARiIHINDE
GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGINDA BASLADI

Birlesik Kamu-is Konfederasyonu olarak 8. Dénem Toplu Sézlesme gdriismelerinde ilk
defa masada yer aldik . 7 dénemdir kamu emekgilerinin ve emeklilerin sorunlarina ¢ézim
getirmeyen muzakere surecine, kamu emekcileri ve emekliler adina etkili bir durus sergile-
mek amaciyla dahil olduk.

Toplanti sonrasinda, Uye sendikalarimizin genel baskanlarinin katiimiyla Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi 6ninde basin agiklamasi gerceklestirerek toplu s6zlesme taleplerimizi
bir kez daha kamuoyuna duyurduk. Sézkonusu aciklamada Genel Baskanimiz Orhan Yil-
dinm, su degerlendirmede bulundu:

“Kamu emekgilerinin yoksulluk ve aclik sinirlari arasinda yasamaya mahkum edildigini,
emeklilerin maaslarinin ise aclik sinimnin altinda kaldigini goértyoruz. 8. Dénem Toplu S6z-
lesme masasina ilk kez katiim sagladik. Bu masada kamu emekgileri ve emekliler adina
ortaya konulan her karari amasiz, fakatsiz destekleyecegiz. Birlesik Kamu-is olarak kamu
emekgisinin alin terinin U¢ kurusa satiimasina izin vermeyecegiz. Masada gdrdigumuz her
olumsuzlugu da kamuoyuna duyuracagiz.”

Yedi donemdir

kamu emekgilerinin

ve emeklilerin
sorunlarina ¢ozim
getirmeyen masanin
bu donemde de ¢Ozim
uretmeyecegine dair
kanaatimiz gcli olsa
da, kamu emekgileri ve
emekliler adina etkili
bir durus sergilemek
amaciyla toplantilara
katihm sagladik.
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12 AGUSTOS 2025 BiRiINCi TEKLIF

HUKUMET KAMU EMEKGCISI VE EMEKLILERINE YINE SEFALETI REVA GORDU

6,5 milyon memur ve memur emeklisini ilgilendiren 8’inci Dénem Toplu Sézlesme gérismeleri kapsaminda hikimet ilk zam
teklifini 12 Agustos 2025 tarihinde yapti. Memur ve memur emeklilerine 2026’nin ilk alti ayi icin ylzde 10, ikinci alti ayi icin
ylzde 6 zam teklif etti. 2027 ilk alti ay icin ise ilk teklif ylzde 4, ikinci 6 ay icin ylzde 4 oldu.

Genel Baskanimiz Orhan Yildinm, ilk teklif sonrasi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr dniinde dlzenledigi basin acikla-
masinda ceketini ¢ikarip eylem 6nligunu giyerek "Grevse grev, sokaksa sokak” dedi.

Konfederasyonumuz Merkez Yonetim Kurulu ayni guin toplanarak; 14 Agustos 2025 tarihinde tum illerimizde basin acikla-
masi yaplilarak hiktmetin uyariimasina, 18 Agustos 2025 tarihinde Uretimden gelen gticimuizin kullanilarak is birakilmasina
ve Uyelerimizin Ankara’ya cagriimasina karar verdi.

Eylem kararlarimiz ayni gin kamuoyu ile paylasild.




14 AGUSTOS 2025 TUM TURKIYE’DE ALANLARDAYDIK

SEFALET ZAMMI TEKLIFINE KARSI ALANLARDAN HUKUMETi UYARDIK!

Kamu isveren heyetinin 2026’nin ilk alt ayi icin ytzde 10, ikinci alti ayi icin ylzde 6, 2027’nin ilk alti ayi i¢in de ikinci alti
ay! icin de yiizde 4.” Sefalet zam teklifine karsi 14 AJustos 2025 tarihinde 81 ilde yaptigimiz eylemler ile Birlesik Kamu-is
Konfederasyonu olarak, kamu emekgilerinin hak ve taleplerini hice sayan sefalet zammina karsi sessiz kalmayacagimiz
kamuoyuna duyurduk.

Kamu emekgilerinin ve emekililerinin insanca yasayabilecekleri Ucret ve calisma kosullarina kavusmasi icin mucadelemizi
kararlilikla strdUrecegimizi bir kez daha alanlarda haykirdik.

18 Agustos Pazartesi giinu saat 11.00’de Ankara Anit Park’ta bir araya gelerek Calisma Bakanlidi'na yUrlyecegimizi ifade
ederek Tum emekgileri ve emeklileri eylemimize destek vermeye davet ettik.
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Adim Adim Toplu S6zlesme Sireci (28 Temmuz-27 Agustos 2025)

15 AGUSTOS 2025

e

Bitcede otoyollara,
kdprtlere, faizcilere
kaynak var. Ancak

6,5 milyon memur ve
emeklisinin ailesine,
talep ettikleri rakamlar

sunulmuyor. Biz
diyoruz ki, o butcede
memurlara ve memur
emeklilerine ayrilacak,
su anki tekliflerin cok
tuzerinde kaynak var.

32

iKiNCI TEKLIF

IKINCI TEKLIF iKi SIMIT PARASI

Kamu isveren Heyeti, kamu emekgileri ve emeklilerinin taban aylgi igin
1000 TL artis teklifi sundu.

Toplanti sonrasinda genel baskanimiz Orhan Yildirm Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin, Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci kisa
sureli bir toplanti gergeklestirdikten sonra ortak basin aciklamasi yapti.

Toplantiya iliskin degerlendirmede bulunan Genel Baskanimiz Orhan Yildi-
rm, su ifadeleri kulland:

“Gegen gun ik aciklamadan sonra ‘Bizi alanlara ¢ekmeyiniz, bu isleri
masalarda hallediniz’ demistik. Ancak Sayin Bakan, bizleri alanlara da-
vet eden ve sundugu teklifler ile bunu agikga ortaya koyan bir yaklasim
sergiledi. Bugtn yine gelip oturup bir cay icmeye dahi degmeyecek 1000
lirallk taban aylik zammi acikladi. Aslinda Bakan'in tavri, ‘4 milyon calisan
memur, iki bucuk milyon emekli, onlarin aileleri ve toplumdaki karsiliklari
bizi ilgilendirmiyor, bizi korkutmuyor, sizi duymuyoruz’ demektir.

Gegen gun memurlarin sesinin alanlarda gir ¢ikacagini ifade etmistik.
Bugtin gérdik ki yalnizca Calisma Bakani degil, baska yetkililer de me-
murlarin sesini duymuyor. ikinci adima geciyoruz. Calisma Bakanligr'na
ifade ettigimiz gibi, bu masada olmasi gereken Sayin Maliye Bakani ya da
Cumhurbaskanligi’ndan maliye konularinda yetkili bir baskan yardimcisi
toplantilara gelmedi. Clinkt Calisma Bakani'nin da gidip duvara tosladigini
goruyoruz.

Tum memur konfederasyonlar olarak, herhangi birimizin 6zel talebinde
israrci degiliz. Turkiye’'de ik kez hem masada hem masa disinda tim me-
murlar ve memur federasyonlari ayni gun, yani pazartesi gunu is birakma
konusunda uzlasti. ClnklU memurlar yaniyor.”



Adim Adim Toplu Sézlesme Sireci (28 Temmuz-27 Agustos 2025)
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Ulke Genelinde is Biraktik!

Birlesik Kamu-is Konfederasyonu olarak, Kamu isveren Heye-
ti'nin 8. Ddnem Toplu Sézlesme gdrismelerinde kamu emek-
cilerine sundugu sefalet zammina karsi, Turkiye’nin 81 ilinden
gelen kamu emekgileriyle birlikte Ankara Anitpark’tan Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi'na ytrtduk.

Konfederasyonumuzun gagrisiyla gergeklestirilen 18 Agustos Is
Birakma eylemi, Turkiye emek mucadelesi tarihinde konfederas-
yonlarin ortak bir sekilde ayni gun is biraktigi ilk eylem olarak
yerini aldl.

YUrtyUsun ardindan Genel Baskanimiz Orhan Yildinm tarafindan
yapilan basin acgiklamasi su sekildedir:

“Bugtin Uzerimizde ceketimiz degil, sendikaci 6nligumuUz varsa;
bugln isyerlerimizde degil, meydanlardaysak bilinsin ki emek ve
haysiyet mticadelesi verdigimiz icindir.

Birlesik Kamu-Is olarak kamu emekgilerinden aldigimiz giic ve
yetkiyle ik kez toplu s6zlesme masasina oturduk ve 8. Dénem
Toplu Sézlesme stireci baslamadan 6nce ¢ok acgik davrandik:

‘Gecinemiyoruz’ dedik, ‘yasayamiyoruz’ dedik, ‘haksizlik var’
dedik.

Peki, boylesine agir bir ekonomik tabloda hikimet biz kamu
emekgilerine nasll bir tcret zammi teklifinde bulundu?

2026’nin ik alti ayr icin yUzde 10, ikinci alti ayi icin ylUzde 6,
2027’nin ik alti ay ve ikinci alti ay igin ylzde 4.’

Buylk Onder Mustafa Kemal Atatlrk’(in ‘En bllyik eserim’ de-
digi ve bizlere esit yasam hakki sunan Cumhuriyet, dort koldan
saldirnya ugruyor ve kazanimlarini yitiriyor. En son ortaya cikan
diploma skandall bile gésterdi ki kamu galisanlarinin haklarini
korumasini talep ettigimiz ydneticiler, daha kamu calisanlarinin
devlete teslim ettigi resmi evraklar bile korumaktan aciz. Adalet
yok, egitim yok, gecim yok, liyakat yok, vergi adaleti yok.

Bdylesine karanlik bir ekonomik tabloda bizlere ‘zam teklifi’ diye
sunulan bu rakamlari kabul etmiyoruz. Buradan, alanlardan, or-
gutlt glicimuzle ve tek bir agizdan cevap veriyoruz:

Teklifini al, bagina gal!’” 33




Adim Adim Toplu Sézlesme Sireci (28 Temmuz-27 Agustos 2025)

18 Agustos 2025
Tarihinde Kamu
Isveren Heyeti,

8. Dénem Toplu
Sozlesme icin Son
Teklifini Sundui

Kamu isveren Heyeti 18 Agustos 2025 tarihinde 2026 yili ilk alti ayi iin yiizde 11, ikinci alti ayi icin yiizde 7, 2027 yili ilk alti
ayl icin ylzde 4 ve ikinci alti ayi icin yuzde 4 zam teklifinde bulundu.

Genel Baskanimiz Orhan Yildinm, masanin yetkisiz oldugunun bir kez daha ispatlandigini, bundan sonra asil adrese
yonelerek muicadeleyi strdlrecegimizi ifade etti.

Genel Baskanimiz Orhan Yildinm’in konusmasindan bazi bélimler su sekilde:

Biz bu tekKlifin yalnizca Calisma Bakanligi tarafindan sunuldugunu distnmiyoruz. Bunun arkasinda dogrudan Hazine
ve Maliye Bakani ve onun onayini veren Cumhurbaskani bulunmaktadir. Her glizel haberi kamuoyuna bizzat duyuran
Sayin Cumhurbaskani’ni, bu son ytizdelik artislari da acikca aciklamaya davet ediyoruz. Ciksin televizyonlara, “2026 ve
2027 icin teklifimiz budur” desin. Sonrasinda da sokaga ciksin; halk kendisini alkisliyor mu yoksa tepki mi gdsteriyor,
hep birlikte gorelim.

Bizim icin bu isin bitecegi yer Cumhurbaskani’dir. Cumhurbaskani yanlis mi bilgilendiriliyor, bilmiyoruz. Ama belli ki bu
meseleye dogrudan el atmak zorundadirr.

Bundan sonra muhatabimiz yalnizca Sayin Cumhurbaskanr’dir. Eger bu beklenti karsilanmazsa, biz de Calisma Ba-
kani'ni ya da Maliye Bakani'ni degil, dogrudan Cumhurbaskani’ni 4 milyon memuru, 2,5 milyon memur emeklisini ve
aileleriyle birlikte toplam 25 milyon vatandasi dikkate almamakla itham edecegiz.

Biz evimize gekimeyecegiz. Biz Birlesik Kamu-is’iz. Bizi dikkate almayanlar, yapacagimiz eylemler ve tepkilerle dikkate
almak zorunda kalacak. Cunki biz halkiz. Biz ekmegimizin pesindeyiz. Biz Birlesik Kamu-is’iz ve bunu da sahada,
alanda, meydanda herkes gbrecek.




Adim Adim Toplu Sézlesme Sireci (28 Temmuz-27 Agustos 2025)

PABUG BIRAKMIYORUZ!

Konfederasyonumuzun aldigi yetkiyle ilk kez oturdugu
toplu sozlesme masasinda hiikiimetin kamu emekgile-
rine hakaret niteliginde bir teklif yapmasi sonucu, bizim
de onciiliigiimiizde milyonlarca kamu emekgisi 18 Agus-
tos’ta is birakma eylemi yapma karari almistir.

Kamu emekgileri, emeklileri ve onlarin aileleri de hesap
edildiginde yaklasik 6.5 milyonun en az 2 yil boyun-

ca achga mahkum edilmemesi icin yapilan bu eylem
oncesinde, liyakatsizce koltuk kapan yoneticilerin telas
ve isglizarligi, eylemimizin ne kadar yerinde oldugunun
saglamasi niteligindedir.

Emekginin en agir calisma sartlarina sahip oldugu ku-
rumlardan olan PTT’nin Genel Miidiiri’niin insan Kay-
naklari Daire Baskanligi’na yolladigi resmi yazi, artik s6z

YANDAS YONETICILERIN
EYLEM KIRICILIGI
HAKKINDA SUC
DUYURUSUNDA
BULUNDUK!
PABUC BIRAKMADIK

konusu olan hiikiimete yaranmak ve emekgiye zulmet-
mek olunca Anayasa’nin bile hice sayildiginin en giincel
ornegi olmustur.

Bunun adi eylem kiriciliktir. Hem bu yazi, hem de fisle-
me talimati Anayasa’ya ve ilgili yasa ve yonetmeliklere
aykiridir. Hakkini aramaya calisan kamu emekgisinin
pesinde hafiyelik yapmak, en hafif tabirle acizliktir. Genel
miidiiriin bu zincirleme hukuksuzlugu, hiikiimete yara-
narak koltugunu daha uzun siire korumak ya da baska
gorevlere de atanmak icin yapip yapmadigini bilmiyoruz;
ancak bildigimiz bir sey var:

Birlesik Kamu-is bu santaj ve tehdit diline pabug birak-
mamistir ve sendikal haklar engellemekten sug duyuru-
sunda bulunmustur.
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8. Dénem Toplu S

Adim Adim Toplu Sézlesme Sureci (28 Temmuz-27 Agustos 2025)

Muhatabimiz
Hakem Heyeti Degil
Cumhurbaskanidir!

Toplu s6zlesme yasasinda
grev hakkinin olmamasi ve
11 kisiden olusan Hakem
Heyeti’nin cogunlugunun
Cumhurbaskani tarafindan
belirlenmesi, masada adil bi
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20 AGUSTOS 2025 KARAR HAKEM HEYETINE KALDI

20 Agustos 2025 tarihinde Toplu S6zlesme gdrismelerinin uyusmazlikla sonuclanin-
ca slre¢ Hakem Heyeti’'ne devredilmistir. Gelisme Uzerine Merkez Yonetim Kurulu-
muz acil toplanti yaparak c¢esitli eylem seceneklerini Uzerinde uzun stren muzake-
reler yapmis ve sonugta zaman pazarliginda asil muhatabin Cumhurbaskani oldugu
kabullyle, sesimizi duyurmak icin dncelikle goérisme icin Saray’dan randevu talep
edilmesine, verilen stre iginde yanit gelmemesi halinde yoneticiler diizeyinde Saray’a
yurltiyUs yapllmasina karar vermistir.

Karar sonrasinda Konfederasyonumuz, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi 6nin-
de yeniden basin acgiklamasi gerceklestirmistir.

Genel Baskanimiz Orhan Yildinm, yaptigi aciklamada artik stirecin muhatabinin dog-
rudan Cumhurbaskanligl oldugunu ifade ederek kamu emekgisinin ve emeklilerinin
taleplerini iletmek adina Cumhurbaskani’ndan randevu talebinde bulunuldugunu ifa-
de etmistir. Yildinm, randevuya yanit gelmedigi taktirde Cumhurbaskanlgr Kiilliyesine
yUrGyUs yapllacagina dair Merkez Yonetim Kurulu iradesini deklare etmistir.

Genel Baskanimizin agiklamasi su sekildedir:

Toplu sdzlesme yasasinda grev hakkinin olmamasi ve 11 kisiden olusan Hakem He-
yeti'nin cogunlugunun Cumhurbaskani tarafindan belilenmesi, masada adil bir ha-
kemlik yapilimasini imkansiz hale getirmektedir.

Bugiin gelinen noktada, ikinci teklifin veriimesinin ardindan Birlesik Kamu-is olarak su
tespiti yapmistik: Ne yazik ki Calisma Bakanligi ile yUrUtilen yaklasik bir aylik strec-
te gbrdigumuz sey, toplu s6zlesme masasinda Calisma Bakanlidr’'nin yalnizca Mali-
ye Bakanligi'na aracilik ettigidir. Calisma Bakanlig'nin memur ve memur emeklisinin
zamlart konusunda hicbir yetkisinin ve inisiyatifinin olmadigi gercegi artik acikca orta-
ya clkmistir.



Bulteni

Adim Adim Toplu S6ézlesme Sureci (28 Temmuz-27 Agustos 2025)

Birlesik Kamu-ls Konfederasyonu olarak altini ¢izerek ifade ediyoruz:

Bu asamadan sonra 2026-2027 yillarinda yaklagik 25 milyon memur, memur emeklisi ve aileleri aghk ve
yoksulluk icinde mi yasayacak, yoksa kira, zorunlu gida ve egitim gibi temel ihtiyaglarini kargilayabilecek
insanca yasam kosullarina m1 sahip olacak? iste bu kritik sorunun yaniti, Hakem Heyetinin gogunlugunu
atayan Sayin Cumhurbaskani’nin verecegi kararlarda sakhdur.

Sayin Cumhurbagkani,

Ya 25 milyona ulagan memur, memur emeklisi ve ailelerini aglik ve yoksulluga mahkiim eden bir karara imza
atacaksiniz ya da vatandaginiza insanca yagam kogullarini saglamak igin diizenleme talimati vererek nefes
aldiracaksiniz.

Birlesik Kamu-ls Konfederasyonu olarak toplu sézlesme siireci tamamlanmadan, 85 milyonluk iilkemizin
niifusu i¢inde hayati éneme sahip olan bu konuyu dogrudan aktarmak amaciyla asil muhatap olan Sayin
Cumhurbagkani’na sesleniyoruz.

Toplu sozlegme siirecinde memur ve memur emeklilerinin yasadigt magduriyetin Sayin Cumhurbagkani’na
tam olarak iletilmedigini dusiiniiyo-
ruz. Bu nedenle siireci vekéleten ba-
kanlar veya hakem heyeti ile degil,
dogrudan Cumhurbagkan ile gériig-
f mek istiyoruz.

Yarin aksama kadar Sayin Cumhur-
baskani’ndan bu yonde bir davet
gelmezse, yaklasik 25 milyon kisinin
haklarinin sesi olmak ve siirece ge¢
kalmamak adina, Cumhurbagkan-
g1 Yerleskesi niinde kamuoyuna
agtklama yapacagimizi ilan ediyo-
ruz.
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Adim Adim Toplu Sézlesme Sireci (28 Temmuz-27 Agustos 2025)

Emekgcinin hakli miicadelesini
Cumhurbaskanr’na iletmek icin
gerceklestirecegimiz yiriyis
éncesi Birlesik Kamu-is Konfede-
rasyonu genel merkezimiz polis
ablukasina alindi ve yuriyusimu-
ze izin verilmedi.

Genel Baskanimiz Orhan Yildirim,
polis engeli sonrasi basin agikla-
masi gerceklestirdi. Cok sayida
TV kanalinin canli yayinla kamu-
oyuna duyurdugu aciklama son-
rasi engelleme kararini protesto
etmek amaciyla oturma eylemi




Bulteni

UYE ('.-3ONDERMIYORUZl

| II"“="~¢'-. _.

Tiyatroya Alet Olmadik, Hakem Heyetine Uye Gondermedik!

Konfederasyonumuz, tiyelerinin 6’si dogrudan, 1°i dolayli olarak cumhurbaskani tarafindan belirlenen 11 kisilik hakem heyeti’ne
liye gbndermeme karar almistir. Giinkii daha énce hakem heyeti’ne giden 3 toplu s6zlesmede de hakem heyeti bakanligin ver-
digi tekliften baska bir teklif sunmamistir. Bu heyetten de, siyasi iktidarin belirledigi cogunluk yapisi nedeniyle, masaya konan
tekliften farkli ve kamu emekgilerinin lehine bir karar gcikmayacagini diisiindiigiimiiz igin bu karan aldik.

ONAY KURULU!

Tiyatroya Alet Olmadik, Hakem Heyetine Uye Gondermedik!

Hakem Heyeti, karar vermesi gereken 5 giinliik siire bitmeden toplantinin 4. giiniinde kararini agikladi: Heyet 2026 yili igin
11+7 teklifini sabit tutarak sadece 2027 yili igin yalnizca 1 puanlik artis yaparak zam kararini kesinlestirdi. Memur-Sen ve Tiir-
kiye Kamu-Sen heyetten cekildiklerini duyurmus olsa da, bugiin heyet sekiz kisiyle toplanarak karar almistir. Konfederasyonu-
muz, {iyelerinin altisi dogrudan, biri dolayli olarak Cumhurbaskani tarafindan belirlenen 11 kisilik Hakem Heyeti’ne iiye gonder-
memisti. Giinkii bu siyasi cogunluk yapisi altinda, kamu emekgilerinin lehine bir karar ¢cikmasinin miimkiin olmadigini siirekli
ifade ettik. Bu kararin Hakem Heyeti’nden ya da Maliye Bakanr’ndan degil, dogrudan Cumhurbaskani tarafindan verildigi agiktir.
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Ancak ne yazik ki diger
konfederasyonlar, bu
hatalarini 6rtbas etmek
icin “kazanimlar da
aldik ama yetersiz”
gibi aciklamalarla
kamuoyunun tepkisini
yumusatmaya
calismaktadir. Kamu
emekgisini agliga
surukleyen bu sefalet
kararinda hicbir
kazanim yoktur.
Enflasyonun karsisinda
eriyen maaslar, siren
liyakatsizlik, mobbing ve
guvencesizlik gercegi
ortadadir.
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Adim Adim Toplu S6zlesme Sireci (28 Temmuz-27 Agustos 2025)

Hakem Tarafli, Oyun Hileli: Emekc¢i Bu Oyunu Bozacak!

Hakem Heyeti’nden gelen sefalet zammina karsi 27 Agustos 2025 tarihinde Hazine
ve Maliye Bakanligi 6ninde basin agiklamasi yaptik. Aciklama metni asagidadir .

HAKEM TARAFLI, OYUN HiLELI: EMEKCI BU OYUNU BOZACAK!

“Dag fare bile dogurmadi; Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’ndan kamu emekgilerini
acliga mahk(dm eden bir karar ¢ikti. Hikimetin sefalete mahkum eden zam teklifiyle
baslayan 8. Dénem Toplu Sézlesme sureci, zaten hUkUmetin istedigi sonucu cikar-
mak Uzere kurulmus Hakem Heyetinin skandal karariyla noktalandi.

Siyasi iktidarin noter memuru olan Hakem Heyeti, 2026 yili icin ylzde 11+7, 2027
yil icinse ylzde 4+4 olan zam tekKlifini yalnizca bir puan artirarak yizde 5+4 se-
viyesinde onayladi. Bdylece milyonlarca kamu emekgisi bir kez daha yoksulluga
mahkdm edildi.

Birlesik Kamu-is olarak defalarca uyardik:
Bu hakem kurulunun yapisi bellidir dedik.

Bu kurulun amaci, kamu emekgilerinin haklarini degil, hiikiimetin politikalarini onay-
lamaktir dedik.

Sekiz donemdir bu kuruldan emekgiler lehine tek bir karar bile gcikmadigini séyledik.

Dogru olanin bu kurula Uye vermemek, streci Meclis’e ve alanlara tasimak oldugu-
nu ifade ettik.

Ancak ne yazik ki diger konfederasyonlar, bu hatalarini rtbas etmek igin “kazanim-
lar da aldik ama yetersiz” gibi aciklamalarla kamuoyunun tepkisini yumusatmaya
calismaktadir. Kamu emekgisini acgliga strtkleyen bu sefalet kararinda hicbir kaza-
nim yoktur. Enflasyonun karsisinda eriyen maaslar, siren liyakatsizlik, mobbing ve
gUvencesizlik gercegi ortadadir.

BIRLESIK KAMU IS



8. DONEM TOPLU SOZLESME GORUSMELERINDE BASINDA KAMU-IS

Cumhuriyet

s kurubotion diik sen barsnne ke M _

1 E}l il l&llfi:'l guu""

..-...-.n.....--

-f'

':-
s

e R

perraa 1 AGUSTOSTA SEMDIKALAR MASAYA OTURACAK

i —‘. Bl TR BN AR M PR T LA LSS D L P

e =
- L il
#phaiular ] .
™
i o Ty,

BT iy i
i TE S e e LT T

TR T

L e T - m
N— . 02 MEMURUN ZAM PAZARLIGINDAN NE riwes e sven

-t
ke nczrts
s

KAMU CALISANLARI BESTEPE'YE ?UHU‘#E'E.EJI;L‘_

e A il i
I::':I.-I:n.‘ :n-n.'i.tl :fi;-lrrl '-"l'*:'-lllsl!
sTUmEm s BPECER EUTVERLYE LasELR PRl
.;ﬁ-i‘:::,.:‘:l-'-l e TLER e ey AT

SENDIKALAR 'H'; I':I:Iu
MU TasisibOs ﬁdmﬁu!u Hnanlrﬂfggl&ﬁ:“

i

!L " |l" !] % r _.=

-
=4

e

HEHURUH TAM P.HIA.H!.IGIHDAH NE GIMEM"‘
il Ay
e

R - CLKE RO
v [Ty W e il S0 u.n'-r:i.l hm-.-:.c...i.ulu..m e




e 8. DONEM TOPLU SOZLESME

ali belirleyip
el

S R LUl - KORKUSUZ
L M TRk QlasErer é":.'-g“ el 2 I -
& | xortedmanon, Gara b | KORKUISUZ KALEM,:
: .-_-.;.,..H e, TUIK Sndesd e re—r————yl

e uclartuirds v, ¥ it | " | hl
TUI In “Saray kag ¢ T heyetine givenmiyor!

g T Bkl prPrs sk
apssaird, Gha QOre JOnE {1 - o

ﬂﬂ\l ol g B a2
1 nava deyam el o e .i:. - ‘||.:_
o ] i wdeder b« il oo
! ?“g—mmq *TUIK, hayal bir enfiamyon ot e SO < :

AT H B berwr unpe sl
b i) bkt o
bplirborriz, 10 kaemiy Smakgrunin masd T n el | | =
kv ,I..:;, i Ternr Badulemel drgl uﬁmmml n-:.:n -E o it s T T — kel
hart Kl penmesng 1 . [ressr e Ty, L sl N R b el Baplam Dot Vil rs, diion gy e
. er. "y erreci ST, e -Lﬁumm s O 1 o e i O L R e, B ey sk b hreiah Ky
Yk, "l ¥ ¥ o La B el bl vl M Vgl || bt orsomers §1 S rw
o R Q0P Riryor Bus tabi groen: o G b P R it aak. “Elam - . A depderial aruih — s T | i,
Qoz Qore g B R smal m aeeda vyt b M s, A e e - B VOIS, I et 1 T b il 0% Aimaseierne.
placafinr, SRR MY [ATCESTTAN oy ! X iyl eir dilary e e o T S P W —p—] r
g danerbichr. By fanghi e iy deww Ml ] T T Ty —
TLHE el Bu yaanckkl iy p "Hakern birwriios -"ﬂl"l"m"'i"'".w I el o giaraa - s Fornil -
B marpalssvondur. il yalan L 5t o W-t\-' }'-’:Hﬂ'_' e "“': P R
K T x * Teriinks Kirirpl & ey Lo
P ] 1Pk i Eara ok e’ demek e} el YEERL " Ty
rapoiy, emslye T

-
irsh ok =i i b L Je—

r - B howcpa b
| nay Cure el A R e Tl TRy
1" daderre Eularc TLIK benas O ki .,E.H.

- « el prrakpinin gedil olamst yal T
ctr :-1 .:.d. ?;mmfﬂmmtﬂ :
o —eeab et

nlar daha ) LS
Nlllﬂl; ye aﬂ‘.ll.ﬂﬂ itildi Smamme

Jehe dannly e e PR,
-u-l':: :‘u—;..::':' T R e e e - |
: ;...uu--: m,..._"":""""‘ 'I "__.1 ||]]!

.nrm* Ay e 8k, e
::— R "F

e
e [rE——— e e s e
el s e, pacm. e ﬁlL_rﬂ-H s
lnu'l.-ﬂu'\-_r-h -I---llld:_ -
I e e T

Cumhuriyed

b by
;%EFEJ Curmhuriyet A
-Yigeh
.. 112

.
L L U L ] T

Iﬁmii BIRAKTL e

[l T —
e Conal Raden

R 0 il s
Pl ot - ST e
ki = s e |y
T
oha pori ramhpn -
i ]
s Py’ Sk
resrhsin bany by
[ L T P,
gy uw ey
) o o L g gy
vt

Pty =
- S s ovmsti. [ s

L




GORUSMELERINDE BASINDA KAMU-IS
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gorevimizi yapacadiz. Sana i_
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. . - GMK Bulvari No:23/5 Demirtepe-Cankaya/ANKARA
Biiro-Is Sendikasl 100 (312 432 50 58

U . Atac 2 Sokak 43/4 Kizilay - Ankara
Egitim-Is Telefon: +90 (312) 434 12 06

Sehit Adem Yavuz sok. No:14/14 4. Kat

Enerji-Is Kizilay Cankaya/ANKARA
Telefon: +90 553 537 58 44

Gazi Mustafa Kemal Bulvari No: 32/15

Genel Saglk-is Cankaya /ANKARA
Telefon: 0(312) 230 66 64

Anadolu yakasi PTT Basmudurligt Yani Rihtim /

Giiven Haber-Sen ISKELE IS HANI kat:2 d:11Kadikdy / istanbul
Telefon: 0553 278 44 58

Sehit Adem Yavuz Sokak. Hitit Apt. No:14/14

Kiiltiir Sanat-is Kizilay / ANKARA
Telefon: 03124198579

Maltepe Mah. Necatibey Cad. No: 84/8

Tarim Orman-is Cankaya/ ANKARA
Telefon: 0(312) 23139 75

A Sehit Adem Yavuz Sk. No:14 D:14 Cankaya/Ankara
Tapu Cevre Yol-Is 7/t 00 533 227 23 20

PN Mesrutiyet mahallesi, Konur 2 sokak, No:41 Kat: 4
i oot un
Ao Tiim Yerel-Sen Kizilay/Ankara

L YERELOEN Telefon: 0312 4192980-81

Eti Mahallesi Gazi Mustafa Kemal Bulvari 60/19

Ulasim-is Cankaya/ANKARA
Telefon: +90 0532 514 87 06




