BIRLESIK KAMU iS KONFEDERASYON TUZUGU

I. BOLUM
GENEL HUKOMLER

KONFEDERASYONUN ADI, MERKEZi VE ADRESI:

Madde: 1- Konfederasyonun adi: Birlesik Kamu Isgérenleri Sendikalari Konfederasyonu, Kisa adi:
BIRLESIK KAMU-IS'tir.

Merkezi: Ankara'dir.

Adresi: Ziya Gokalp Caddesi No:45/5 Kolej-Cankaya/Ankara

Konfederasyon merkezinin Ankara disinda baska bir ile nakline genel kurulca; il iginde adres degisikligine
ise Konfederasyon Merkez Yonetim Kurulu’'nca karar verilir.

KONFEDERASYONUN CALISMA ALANI:
Madde 2- Konfederasyonun calisma alani, 4688 sayili “Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu”
kapsaminda belirlenen hizmet kollarinin timidiir.

KONFEDERASYONUN AMACLARI:

Madde 3-Konfederasyonun amaci: galisanlarin ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve cikarlarini
korumak, gelistirmek liye sendikalar arasinda karsilikli dayanisma ve yardimlagmayi saglamak, calisma
ve toplumsal barigin saglanmasi ve devam ettirilmesi igin caba géstermek ve miicadele etmek,
Atatirk'tn énderliginde kurulan Turkiye Cumbhuriyeti Devletinin Bagimsizligini, Egemenligini, Ulus ve
ulke butunlugind, laik diizenini, Demokratiklesme ve

Cagdaslasma hedefini gelistirerek korumak.

Konfederasyon bu amaci gergeklestirmek igin:

a) Calisanlarin ekonomik, demokratik, sosyal, siyasal, yasal, kiiltiirel, mesleki, hukuksal, dzliik haklarini
ve ¢ikarlarinin korunmasini, gelistirilmesini, denetimini

b) Grevli toplu sozlesmeli" bir sendikal yasamin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi.

c)Tum calisanlarin sendikalagmasini, sendikalarin tiim organ ve birimlerinde sendika igi demokrasiyi
katihme bir anlayigla yasama gegirmeyi ve gelistirmeyi,

d)Caligma kosullarinin iyilestirilmesini, is giivencesi ve is glivenliginin saglanmasini, tyelerin gelecege
guvenle bakabilecekleri sosyal giivenlik sisteminin geligtirilmesi icin etkin bir sekilde ugras vermeyi,
e)Kamu hizmetinin verildigi her alanda meslek hastaligi taniminin yapilmasi ve calisanlarin is riskleri
nedeniyle mevcut ve olasi meslek hastaliklarina kargi arastirma, teshis, tedavi ve rehabilitasyon
merkezlerinin devlet tarafindan olusturulmasi igin israrci olmayi, 6rnek proje tiretmeyi ve sunmayi,
f)kamuda calisan kadinlarin kadin olmaktan ileri gelen sorunlarinin tespiti ve ¢oziimii igin miicadele
etmeyi,

g)Engellilerin ¢alisma yasamina en uygun kosullarda katilimini saglamayi, engellerinden kaynaklanan
sorunlara ¢6zim dretmeyi ve olanaklar sunmayi amaglar.

h)Barigin, insan haklarinin korunmasi, ekolojik tahribatin énlenmesi, tarih ve kiiltirel cevreyi korumayi,
yagamin her alaninda g¢ogulcu katiimci demokrasinin gergeklestirilip gelistirilmesi icin toplumsal katilimi
saglamayi, baski ve denetim grubu olarak miicadele etmeyi.

1)Egitim, 6gretim, sosyal glivenlik, sosyal adalet, hukuk, kiiltiirel, saglik politikalari ve calisma yasami ile
ilgili kararlarin planlanmasina, olusturulmasina, yiriitilmesine ve denetimine etkin bir sekilde
katilmayi,

i)Nitelikli hizmet icin kamu calisani yetistirilmesi ve kamuda calisanlarin niteliklerinin hizmet ici
egitimlerle artinlmasi, hizmet kollarinda meslek gruplan arasindaki is barisinin  saglanmasi igin
miicadeleyi,

k)Tum uluslararasi antlasmalar, sézlesmeler ve Uluslararasi Galisma Orgiitli kararlarina dayali sendikal
hak ve 6zgirlikleri eksiksiz yasama-gecirmeyi, gelistirmeyi, calisma ve yasama kosullarini uygar ve




cagdag bir diizeye ulastirmayi,

[)Galisma standartlarinin ¢agimiza uygun sekilde yeniden diizenlenmesini saglamak ve siirekli
iyilestirilmesi igin calismalarda bulunmayi amag edin

m)Tim calisanlarin siyaset yapma hakkinin éniindeki engellerin kaldiriimasini,

n) Cagdas yasam olciitlerine uygun, insanlik onuruna yarasir adaletli bir iicret sisteminin olusturulmasini
saglamayi amag edinir.

KONFEDERASYONUN iLKELERI:

Madde 4- Birlesik Kamu-is:

a) Demokratik, katiimci sinif ve kitle sendikaciligini savunur. Tim Uicretli caliganlan ve drgiitlerini kardes
olarak gorir. Sinif kardesligi temelinde, ulusal ve Uluslar arasi dayanisma ve yardimlasmayi, hak ve
¢ikarlarini gbzetmeyi gorev bilir.

b)Demokrasiyi cogunlugun yonetme, azinligin da kendini ifade edebilme ve gogunluk olabilme hakki
olarak goriir. Kararlarin en genis katihm ve aciklikla alinmasini savunur.

c)Orgiitsel gii¢ ve gereksinimlerine gore eylem anlayisina sahiptir. Yapacagl eylemlerde, lyelerinin en
genis katihmini saglamayi ve toplumun destegini almayi hedefler.

d)insan haklar, temel ézgiirliik ve demokratik haklar miicadelesini destekler. Uyeleri arasinda din, dil,
irk, cinsiyet, etnik koken, politik ve benzeri her tiirli ayrimciliga karsi gikar.

e)Toplumun sosyal devlet anlayisi igerisinde verilen hizmetlerden yararlanma hakki oldugunu, bunlarin
olanaklarini saglamak, topluma sunmak ve siirekli olarak gelistirip genisletmenin devletin vazgecilmez
gorevi oldugunu savunur, Devletin bu gorevlerini eksiksiz olarak yerine getirmesi icin miicadele eder.

f) Uyelerinin diigiince ézgurliigiine saygi gbsterir, onlarin siyasetle ugrasma haklarini da savunur, Ancak
bunu yaparken, higbir siyasal parti ya da odagin miidahalesine firsat vermez.

g)Sendikada secilen organ lyeleri, ancak kendilerini secen organ ve Uyeler tarafindan gérevden
alinabilirler. Tuziik, yonetmelikler ve ilgili genel kurul kararlarinca yetkilendirilmis organlarin, bu konuya
iligkin gorev ve sorumluluklan geregi yapacaklan yiiriitme bu ilkeyle ¢elismez.

h)Calisanlarin zararina olan ve sosyal devlet ilkesi ile bagdasmayan her tiirlii 6zellestirmelere karsi
miicadele eder.

I)Sendikal amag ve ilkelerin gergeklestirilmesi icin "tretimden gelen giicii" déhil tiim hak ve yetkilerini
etkin bir bicimde kullanmak icin miicadele eder.

i)Uyeleri adina, diger calisanlarin sendika ve konfederasyonlari ile birlikte demokratik bir sendika,
toplusGzlesme, grev, is, saglk ve sosyal glivenlik yasalarinin gikarilmasi icin miicadele eder,

j) Tum sendikal caligmalarda tabanin s6z ve karar sahibi olmasini, demokrasinin ve demokratik hukuk
diizeninin her alanda egemen kilinmasini TEMEL ILKE sayar.

k)Konfederasyonu olusturan sendikalarin, konfederasyon yonetiminde azami temsili yet haklari
oldugunu kabul eder.

KONFEDERASYONUN GOREVLERI

Madde 5- Birlesik Kamu-Is:

a)Uyeleri adina toplu goriismeye esas teklifler hazirlayip katilmak, sonuglandirmak ve taraf olmak.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve ddevleri, calisma kogullar, yiikiimliiliikleri, is giivenlikleri ile
saglik kosullarinin gelistirilmesi konularinda gériis bildirmek ve toplu gériisme sonucunda anlagsmaya
varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek iizere idari kurullara Giyeleri arasindan temsilciler
gondermek.

c)Devlet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini 6ngoren cesitli kurullara temsilci
gondermek.

d)Verimlilik arastirmalari yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, &nerilerde bulunmak ve
isverenlerle bu konularda ortak ¢alismalar yapmak.

e)Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinimasi ve sorunlarinin ¢oziilmesi ile sendikal faaliyetlerinin
gelistiriimesine ydnelik kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar diizenlemek, bilimsel calismalar
yapmak ve yayinlarda bulunmak. Uyelerinin mesleki

ve sendikal egitfmlerini saglamak icjrher tirlii kiiltirel ve egitimsel faaliyette bulunma




f)Uyelerin ortak ekonomik, sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili
kurumlara, yetkili makamlara sunulmak lizere calismalar yapmak, dneriler getirmek.

g)Uyelerin sendikal calismalar nedeniyle isverence magdur edilmeleri durumunda, ortak hak ve
menfaatlerinin izlenmesinde, c¢alisma yasam ve kosullarindan, mevzuattan, toplugdriisme
uyusmazliklarindan dogan her tirli sorun ve gigliiklerinde iiyelerini veya mirascilarini, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yargl organlar 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle
acllan davalarda taraf olmak.

h)Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri,
spor alanlari ve benzeri yerler ile kitaplik, lokal, kiitiiphane, basimevi, kres, 6grenci yurdu, yuva ve huzur
evleri, yardimlasma sandiklari, vakif kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile
uyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla
olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek. Konfederasyon tiim bu etkinliklerden yararlanma
yoniinden Uyeleri arasinda hicbir ayrim gézetemez.

)Yazih, gorsel ya da isitsel her tiirlii basim-yayim faaliyetinde bulunmak,

i)Uyelerinin ve bakmakla yiikiimlii olduklari aile bireylerinin bakim, egitim, saglik ve sosyal kosullarinin
dizeltilmesine ¢alismak,

j)Uyelerinin hak ve gikarlarini korumak, karsilikli deneyim aktariminda bulunmak amaci ile, amaclarina
uyan uluslararasi kuruluslara serbestge lye olmak, kurulusuna katiimak, toplantilarina gézlemci ya da
temsilci sifatiyla katiimak, yayin degisimi

yapmak, gerek gordigiinde lyelikten cekilmek.

k)JAnayasa' dan, yasalardan, uluslararasi sozlesme ve belgelerden dogan tiim hak ve yetkileri
kullanmak.

YASAKLAR

Madde 6-

1) Kamu makamlarindan ve siyasi partilerden maddi yardim almaz ve bu kuruluglara maddi yardimda
bulunmaz.

2)Konfederasyon, siyasi partilerin kurulusu icinde yer almaz, siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya
isaretlerini kullanmaz. Hichir siyasi parti, sendikanin yetkili organlarinda siyasi semboller araciligiyla
temsil edilemez.

3)konfederasyon icerisinde; Cumhuriyetin temel ilkeleri, nitelikleri, laik ve demokratik esaslara aykiri
davranislar igerisine girilemez, siyasi ve ideolojik semboller kullanilamaz

iKiNCI BOLUM
UYELIK

Uyeligin Kazanilmasi

Madde 7- konfederasyona tiyelik basvurusunda bulunacak sendikanin;

1-Hizmet kolu esasina gore kurulmus ve Tiirkive gapinda faaliyet gostermeyi amac edinmis kamu
gérevlileri sendikasi olmasi,

2-Sendikanin genel kurulunda alinacak konfederasyona katilma karari ile birlikte konfederasyona iiyelik
basvurusunda _bulunulmasi gerekir. Konfederasyon yonetim kurulunca otuz giin igerisinde
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reddedilmeyen dyelik bagvurular kabul edilmis sayilir.
Uyelige kabul edilen sendika, tiiziik hiikiimlerini de kabul etmis sayilir.

Uyelikten Cekilme:

Madde 8-

Uye sendikalar genel kurullarina katilan iiye ya da delege tam sayisinin salt gogunlugunun oyu ile alacagi
kararla tiyelikten ayrilabilirler.

Uye sendika cekilme bildirimi sendikanin ¢ekilmeye dair genel kurulda aldigi karar ile birlikte
konfederasyon yonetim kuruluna bildirir. Cekilme isteminin gériisiilecegi genel kurula konfederasyon
adina temsilcilerinin katilmasi ve bu temsilcilere s6z hakki taninmasi sartti. Bu madde hiikmiine
uymayan ayrilma gecerli olmayip maddede belirtilen hususlar gerceklesinceye kadar iyeligin gerekli
kildigi hak ve sorumluluklar aynen devam eder. Bu madde hiikmiine uygun sekilde iiyelikten ayrilan
sendika ayrildigi tarihten itibaren 1 ay daha Uyelik aidati 6demek zorundadir. Uyelerin bu tarihe kadar
aidat ve diger borglarini 6demesi sarttir.

Konfederasyonca ayrilma islemi 3 ay icinde sonuglandirilmaz ise iiye sendika tiyelikten ayriimis sayilir.

Konfederasyondan Cikarilma:

Madde 9- Konfederasyonun tiiziikk, amag ve ilkelerine uymayan sendika Uyelikten gikarilir. Uyenin
konfederasyondan ¢ikarilma karan, Konfederasyon Disiplin Kurulunun yaptigi sorusturma sonucu
dizenleyecegi rapora istinaden, dogrudan Yonetim Kurulunun teklifi veya Genel Kurula katilan
delegelerin 1/5'inin yazili 6nergesi lizerine Genel Kurulca verilir.

Genel Kurulun tyelikten gikarma karari vermesi halinde durum ilgili Bakanliga ve ilgili sendikaya yazi ile
bildirilir.
Hakkinda ¢ikariima karari verilen sendikanin, genel hiikiimler gercevesinde yargi yollarina basvuru hakki
sakhdir.

Genel Kurulda Uyelikten gikarilma karan verilen sendikanin Konfederasyon delegeleri kararin verildigi
andan itibaren genel kuruldaki higbir oylamaya katilamaz.

Uluslararasi Kuruluslara Uyelik:
Madde 10- Konfederasyon amacina ve ilkelerine uyan uluslararasi kuruluslara tiye olabilir. Genel kurul
karariyla da tyelikten cekilebilir.

UcUNCU BOLUM . QC\/M W
Konfederasyonun Organlar:: ~

Madde 11- Konfederasyonun zortuwfu organlari;
a)Genel Kurul,

b)Yonetim Kurulu,

c)Denetleme Kurulu,




d)Disiplin Kurulu

Diger Organlari ise;
a)Baskanlar Kurulu

b) Damgma Kurulu’dur.

Genel Kurulun Olugturulmasi:

Genel kurullarin olusmasi:

Madde:12- Genel Kurul Konfederasyonun en yetkili organidir.

Konfederasyon Merkez Yonetim, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu Asil Uyeleri bu sifatla Genel
Kurullarina delege olarak katilirlar.

Konfederasyona bagh her sendika, iiye sayisina bagh olmaksizin genel kurulda en az 1’er delegelik ile
temsil edilir.

Genel Kurul, dogal delegeler, bagh her sendikanin belirleyecegi 1’er delege ve iiye sendikalarin genel
kurullarinda secilen delegeler olmak {izere toplam 200 delegeden olusur. Delege sifati miiteakip olagan
genel kurul i¢in yapilacak delege segimine kadar siirer. Delege dagiliminda Galisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhginin genel kurul éncesi resmi gazetede yayimlamis oldugu iiye sayisi verileri esas alinir ve
Konfederasyon ydnetim kurulu Genel Kurulda Uye sendikalarin Kag delege ile temsil edileceklerini tiye
sendikalarin genel kurulundan 1 ay 6nce bildirmek zorundadir.

Olagan Genel Kurul, delege tam sayisinin salt gogunlugu ile Konfederasyon merkezin bulundugu ilde {i¢
yilda bir toplanir. Toplanti yeter sayisi delege tamsayisinin salt cogunlugudur. ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt cogunluk
aranmaz. Ancak bu sayl delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz. Karar yeter sayisi toplantiya
katilan delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu sayi delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin biitce 6nerisi, genel kurula katilacaklara toplant tarihinden en
az on bes giin once gonderilir,

Olaganistii genel kurul, yénetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigii durumlarda ya da
genel kurul tiye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi izerine en geg altms giin icinde toplanir.
Genel kurula ¢agri yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Toplanti yeter sayisi delege tamsayisinin salt gogunlugudur. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci
toplanti en ¢ok on beg giin sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak bu sayi
delege tam sayisinin ligte birinden az olamaz.

Karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu sayl delege tam
sayisinin dortte birinden az olamaz.

Sendikalar Genel Kurul tarihlerinin belirlenmesinde konfederasyonun Genel Kurul takvimini esas alir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

Madde 13- Genel kurul konfederasyonun en (ist organi olup, baslica gérev ve yetkileri sunlardir;
1.Zorunlu organlarin se¢imlerini yapmak,

2. Tuzik degisikligi yapmak,

3. Yonetim ve denetleme kurulu raporlarini goriismek, kabul etmek veya reddetmek.

4. Yonetim kurulunca hazirlanan galisma programini ve biitceyi gériismek aynen veya degistirerek kabul
etmek,

5. Gerekli taginir ve taginmaz mallar satin almak veya mevcut tasinmaz mallar satmak, kiralamak,
ipotek etmek ve benzeri konularda yonetim kuruluna yetki vermek,

6. Uye sendikalarin konfederasyona 6deyecekleri aidat miktarini belirlemek,

7. Yurtdisindaki tst kuruluslara tyelige ya da tiyelikten ayrilmaya karar vermek,

8. Bagka bir konfederasyon ile birlesme ya da katilmaya karar vermek,

9. Konfederasyonun feshine, feshi halinde ise mal varliginin nereye devredilecegine karar vermek,

10.Y6netim Kuru <urtria sunulacak disiplin kurulu kararlarini incelemek ve jkara
—
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baglamak,

11.Tuzukte yazili amag ve ilkelerin gerceklestirilmesi i¢in yonetim kuruluna yetki vermek,

12. Konfederasyon yonetim kurulu tyelerine verilecek ayliklar, sosyal yardimlar, zam ve tazminatlar ile
huzur hakkini belirler. Odenek, yolluk ve giindeliklerin belirlenmesi ve uygulamaya iliskin Yonetim
Kuruluna yetki verir. Odenecek ayliklar en yiiksek devlet memuru maagindan vyiiksek, kurumlarinda
almig olduklan maastan diigiik olamaz. Yénetim kuruluna esit ise esit licret cercevesinde esit iicret
ddenir.

13.Genel kurula intikal eden diger konular goriisiip karara baglamalk,

14.Kanun ve tuzik geregince baska bir organa birakiimamig konulari gériiserek karara baglamak.

Secimlerde Uyulacak Esaslar:

Madde 14- Genel Kurullarda zorunlu organlara yapilacak segimler ilgili kanun ve tiiziik hitkiimlerine
gore yapilir. Su kadar ki yapilacak secimlerde adaylar arasinda esitligi bozucu highir islem yapilamaz.
Genel kurul tarafindan zorunlu organlara yapilacak segimler; serbest, gizli oy, acik sayim ve dokiim
esaslarina gore, Genel Kurulca karar alinmamigsa tim diger oylamalar acik sekilde yapilir.

YONETIM KURULU

Yénetim Kurulunun Olusumu:

Madde 15- Yonetim Kurulu; Uye sendikalarin iiyeleri arasindan Genel Kurulca segilen 7 asil Uyeden
olusur. 7'de yedek liye secilir. Yonetim kurulu secimlerin kesinlesmesini miiteakip en geg bir hafta icinde
toplanarak aralarindan bir (yeyi Genel Bagkan olarak segerler. Yine ayni toplantida diger iiyelerin gérev
bolumi yapilir. ihtiyag halinde yonetim kurulu iiyelerinin gorev ve gdérev tanimlari ayni usulle
degistirilebilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Madde 16- Yonetim Kurulu, Konfederasyonun genel kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiiriitme
organidir,

Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Kanun, Tuzik, Genel Kurul kararlari ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda konfederasyonu yénetmek,
yetkileri kullanmakla gorevlidir.

b) Konfederasyon ile ilgili tiim iglemleri tiiziik, Genel Kurul ve Genel Yénetim Kurulu kararlari ile
yonetmelikler dogrultusunda yurutir.

c) Gelecek doneme iliskin ¢alisma programi ve biitceyi hazirlayarak Genel Kurula sunar.

d) Uye sendikalar adina veya birlikte toplu sozlesme yapar. Bu konuda ilgili makamlara ve yarg
organlarina bagvurur, géris bildirir ve istekte bulunur.

e)Uyelik basvurularini karara baglar,
f)Yasa, Tuziik ve ilgili yonetmeliklere gére Konfederasyonun il ve bdlge temsilciliklerini olusturabilir.
g)Gerekli gordiigliinde Olaganiistii Genel Kurul ¢agrisi yapar.

h)Baskanlar Kurulu ve Danisma Kurulu'nu tiiziik ve ilgili yonetmelik esaslarina gére toplantiya gagirir ve
bu toplantilarla ilgili islemleri yiritar.

1)Konfederasyonu ir-gider i ini ve muhasebe kayitlarini yiritiir.




i)Uyelerini temsilen, calisma yasaminda yasa, mevzuat, sozlesmeler vb. gibi haklariyla ilgili kisi ve
kuruluglarla goriismelerde bulunur, anlasmalar ve sozlesmeler yapar, yargiya basvurur, bu sebeple
acilan davalarda husumete ehil olur, sulh ve ibra eder.

j)Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini arttirici kurs, seminer, konferans vb.
toplantilar dizenler; iyelerinin ve ailelerinin yararlanmasi icin kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin izin
verdigi plan, proje ve miiessesleri olusturur ve bunlarla ilgili islemleri yiirGtiir.

k)Genel Kurulun goris ve kararlari dogrultusunda Tiziikte belirtilen yonetmelikleri hazirlar, bunlari
genel kurulun onayina sunar veya dnceden alinan yetkiye istinaden uygulamaya koyar.

[)Tuzlikte belirlenen amaglarin gergeklesmesine iliskin bilimsel ve teknik biirolar, calisma gruplari kurar,
Konfederasyon ¢alisanlarini atar, bunlarla ilgili Gcret ve her tiirlt hak ile calisma kosullarini belirler.

m)Konfederasyon adina anlagsmalar diizenler.

n) Ulusal ya da uluslararasi orgiitlerle kamu ve 6zel kuruluglarin yapacaklar toplanti ve gezilere katilacak
temsilcileri saptar,

0) Konfederasyon merkezinin bulundugu il sinirlari icinde adres degisikligine karar verir,

0)Tuziik ve yonetmelik hiikiimlerine, organ kararlarina aykiri davranan iiye ve sendikalar hakkinda
Disiplin islemlerini ylritir,

p)Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapar.
r) Konfederasyona taginir ve tasinmaz miilk satin alir.

s) Tasinmaz mallarin degerinin %50'si (yluzdeelli)sini asmayacak kadar kredi kullanir.

Yonetim Kurulu Calisma Esaslari:

Madde:17-Yonetim Kurulu, ayda bir olagan olarak toplanir. Genel Baskan’in veya yonetim kurulu
Uyelerinden en az ikisinin yazili istegi {izerine ve Genel Baskanin gagrisi ile her zaman toplanabilir.
Toplantilar salt cogunlukla yapilir. Kararlar da katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Oylarin esitligi halinde toplantiya baskanlhk eden tyenin oy kullandigi taraf gogunlugu saglamis kabul
edilir.

Toplantilara Genel Bagkan baskanlik eder. Yoklugunda vekili bu gérevi yerine getirir.

Konfederasyon adina islemlere imza atacak yoneticiler yonetim kurulunca belirlenir. Bunlara imza
sirkiisi ¢ikarilir.

Ust iiste mazeretsiz olarak 3 toplantiya katilmayan iiyenin gérevi kendiliginden sona erer. Her hangi bir
nedenle yonetim kurulu liyelerinden aynilan oldugunda yerine siradaki yedek iiye ¢agrilir.

Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 18- Genel bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir.

1.Konfederasyon tiizel kisiligini yurt icinde ve yurt disinda 6zel ve tiizel kisiler ile kamu ve yargy
makamlari karsisinda temsil eder.

2. Yonetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu ve danisma kurullarinazbaskanlik eder. Gerektiginde bu yetkileripj




3.Konfederasyon ile iiye sendikalar arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapilacak calismalar
konusunda yonetim kuruluna bilgi verir,

4. Genel Bagkanin yoklugunda Genel Sekreter yukarida belirtilen gérev ve yetkileri tistlenir.
Miilga
Miilga
Milga
Miilga
Miilga
Miilga

DENETLEME KURULU

Denetleme Kurulunun Olusumu Gérev ve Yetkileri:

Madde 19-Denetleme Kurulu Genel Kurul tarafindan lyeler arasindan secilen 3 asil iiyeden olusur. 3'te
yedek lye segilir.

Secimlerin kesinlesmesini miiteakip bir hafta icinde toplanarak aralarindan bir kisiyi Denetleme Kurulu
Bagkani bir kisiyi de Raportdr olarak segerler. Denetleme kurulu salt ¢ogunlukla toplanabilir ve
kararlarini salt gogunlukla alabilir.

Kurul binyesinde yapilacak tim oylamalarda esitlik halinde kurul baskaninin oy kullandigi taraf
cogunlugu saglamis kabul edilir.

Denetleme Kurulu en gec dort ayda bir Konfederasyon islemlerini denetler. Denetimlerini,
konfederasyon iglemlerinin kanun, tiiziik, yénetmelik hiikiimleri ile Genel Kurul kararlarina uygunluk
acisindan yapar. Denetim faaliyeti bir oturumdan fazla surebilir. Denetim sonucuna iliskin rapor Yonetim
Kuruluna sunulur. Yonetim Kurulu raporda yer alan hususlarla ilgili yaptigi islemleri iceren bilgilerle
beraber denetleme kurulu raporunu takip eden ilk Baskanlar Kurulu Toplantisina sunar.

Denetleme Kurulu dénem icinde yaptigi incelemelerini iceren nihai raporunu Genel Kurula sunar.

Denetleme Kurulu gerekli goriirse Yonetim Kurulu’ndan Genel Kurul’'un toplanmasini isteyebilir.

Miilga

DiSiPLIN KURULU

Disiplin Kurulunun Olusmasi Gorev ve Yetkileri:

Madde 20- Konfederasyon Disiplin Kurulu, yeler arasindan genel kurulca secilen 3 asil iyeden olusur.
3’te yedek uye secilir.

Konfederasyon Disiplin Kurulu genel kurul segim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra on bes giin icinde
yapacagl ilk toplantida kendi arasindan bir bagkan ve bir Raportor seger.

Disiplin kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

I(urul bunyesmde yapuﬁacak tum oylamalarda EI|Ik halinde kurul baskaninin oy kullandigi taraf




Disiplin Kurulu Yonetim Kurulu'nun istemi Gizerine ilgili konuyla ilgili inceleme ve sorusturma islemlerini
ylrutdr. Disiplin kurulunun yirittigi bir dosyayla ilgili Konfederasyon ve iiye sendikalarin her birimi ve
tyesi Disiplin Kurulu’nun istedigi bilgi ve belgeleri vermek zorundadir. Aksi durum rapora ayrica yazilir.

Disiplin Kurulu yirittigi bir sorusturma sonucu dizenledigi raporu geregi yapilmak iizere yonetim
kuruluna verir. Raporun geregi yonetim kurulu tarafindan yirttdlir.

DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 21-1)Disiplin kurulu, Konfederasyon tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket eden (iye
sendikalar ve Yonetim Kurulu iyeleri hakkinda sorusturma yapar, bu tiiziik ve yonetmelikte gdsterilen
disiplin cezalarini verir ve sonucunu geregi icin genel kurula ve diger ilgililere bildirir,

2)Uye Sendikalarin Disiplin Kurulu kararlarina karsi yapilan itirazlari karara baglar.

3)Uyelikten gikarma cezasi verilmesini gerekli gordigii durumlarda ilgilinin Gyeligini Konfederasyon
Genel Kuruluna kadar askiya alarak kararini Genel Kurula sunar.

4)Gorev donemine iligkin raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunar.

5- Bu tlzlkte dizenlenmis disiplin yontem ve esaslan disiplin kurulu yénetmeligi ile diizenlenir. Genel
kurulda onaylandiktan sonra uygulanir.

DiSIPLIN CEZALARI

MADDE 22-:

Konfederasyona ve liye sendikalara verilebilecek disiplin cezalari sunlardir:
a) Uyarma

b) Kinama

c) Gegici olarak tyelikten ¢ikarma

d) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma

e) Kesin olarak iyelikten ¢ikarma

f) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma

BASKANLAR KURULU

Bagkanlar Kurulunun Olusumu Gérev ve Yetkileri:

Madde: 23- Baskanlar kurulu, Konfederasyon yénetim kurulu ile iiye sendikalarin genel baskanlarindan
olusur. Eger lye sendikanin genel baskani konfederasyon yonetim kurulu iiyesi ise o sendikanin bir
yonetim kurulu lyesi de toplantiya katilir. Yine toplantilara gerektiginde konfederasyon bagskani
tarafindan veya yénetim kurulu karari ile alaninda uzman kisiler dinlenmek {izere cagrilabilir.

Bagkanlar kurulu ti¢ ayda bir olagan olarak ydnetim kurulunun belirleyecegi giin ve yerde toplanir. Yine
yonetim kurulu karari ile her zaman olaganiistii toplanabilir. Baskanlar kuruluna Genel Bagkan baskanlik
eder. Yoklugunda vekili bu gérevi yerine getirir. Giindem yénetim kurulunca hazirlanarak en gec hir
hafta 6nceden ilgililere génderilir.

Baskanlar kurulu konfederasyon ve iiye sendikalarla ilgili her konuda gériisme yapabilir.

Danigma Kurulu:

Madde: 24- Danisma kurulu, konfederasyon yénetim kurulu, Gye sendikalarin yonetim kurulu ve bu
sendikalarin sube ve il temsilcilik bagkanlarindan olusur.

Gerekli hallerde konfegie oneti W toplanir. Giindem yonetim kurulu




tarafindan hazirlanir.
Toplantilara Genel Baskan baskanlik eder. Yoklugunda vekili bu gérevi yerine getirir,

Danigma kurulunda konfederasyon ve iiye sendikalarin glindeminde olan konular gériisiilir. Kararlar salt
cogunlukla alinir. Tavsiye niteligi tagir.

DORDUNCU BOLUM
MALI HUKUMLER

Konfederasyon Gelirleri

Madde: 25- Konfederasyonun gelirleri sunlardir:

2. Uye sendikalardan alinacak aidatlar,

3. Mal varhig gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,

4. Bagis ve yardimlar,

5. Sosyal, kiltirel ve yayin faaliyetlerden elde edilen gelirler,

6. isverenden, siyasi parti ve olusumlardan bagis ya da yardim kabul edilemez.

7. Konfederasyon, zorunlu giderleri icin Merkez Kasasinda bulunduracagi miktar aylk gelirinin
1/10'undan fazlasi olamaz.

8. Diger gelirler.

Uyelik Aidatlari:
Madde: 26- Konfederasyona iiye sendikalar, tahsil ettigi aidat gelirinin % 7’si (ylizde yedi) oraninda aidat
oderler.

Uyelik aidati her ay diizenli olarak Konfederasyonun banka hesabina yatirilir.

Uye sendikalar alti ayda bir gelir tablolarini ve hesap yili sonunda tiim mali tablolarinin birer suretini
konfederasyona verirler.

Uye sendikalar herhangi bir nedenle Gyelikten ayrilsalar dahi tahakkuk etmis aidatlanini 6demek
zorundadirlar.

Konfederasyonun Giderleri:

Madde: 27- Giderler, Konfederasyonun amag ve faaliyetleri dogrultusunda Konfederasyonun Tiziigii ve
Yasalar geregi yapilan harcamalardan olusur.

a)Yonetici ve diger personelin ticret, yolluk, tazminat ve diger 6denekleri,

b)Sosyal ve kiiltirel calisma giderleri,

c)Basin yayin giderleri,

d)Egitim ve Grgltlenme giderleri,

e)Mal varlig1 satin alma, kiralama, bakim ve onarim giderleri,

f) Temsil, karsilama ve agirlama giderleri,

g) Mahkeme, Avukat, Noter giderleri,

h)Diger sendikal faaliyetlerdeki tiim giderler.
1) Olusturulacak komisyon ve kurul giderleri. Q/’ M

el




Madde:28- Zorunlu organlarda gorev alan asil iiyeler veya Konfederasyon personelinden her hangi
birinin Konfederasyonla ilgili gorevi yerine getirmesi esnasinda vuku bulacak bir kaza sonucu malul
kalanlara Yonetim Kurulu Karari ile maluliyeti oraninda en ¢ok net aylik iicretinin 4 kat, is yapamaz
durumda malul kalanlara net aylik ticretinin 8 kati, 6lenlerin varislerine ise net aylik iicretlerinin 10 kat
tazminat ddenir. Bunlardan tedavi siirelerinde istirahatl olduklari déneme ait meydana gelebilecek hak
kayiplar Konfederasyonca karsilanir.

Konfederasyonda Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar:

Madde: 29- konfederasyon asagidaki yazil defterleri, dosya ve kayitlari tutar ve fisleri diizenler.

1.Uye kayit fisleri ve defteri ile gikis bildirim formlari,

2. Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirasiyla yazilacagi karar defteri,

3. Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit defteri ile
zimmet defterleri,

4. Gelen evrakin asli, giden evraklarin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,

5. Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defter-i kebir,

6. Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defterleri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar,

g) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme ve disiplin kurulu karar defterleri, gelen ve giden evrak
defterleri, zimmet defterleri ile muhasebeyi ilgilendiren defterlerin timii noterce tasdik edilir,
Konfederasyon tutmakla yiikimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir.
Defterler ve belgeler ilgili bulunduklari yildan itibaren 10 yil siireyle saklanir.

Katilma ve Birlesme:

Madde: 30- Konfederasyonun bir bagka Konfederasyon ile birlesmesi veya katilmasi

veya baska bir Konfederasyonun birlesik kamu-is'e katiimasi karari genel kurullarda veya bu amacla
toplanacak olaganistil genel kurullarda delege tamsayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem
Madde 31- Konfederasyonun feshi, genel kurul delege sayinin iicte iki cogunluk karari ile miimkiindiir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde konfederasyonun mal ve para varlig, Uye sayilan oraninda lye
sendikalara devredilir.

Demirbaslarin Satis ve Terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar:

Madde 32-

Konfederasyon amag ve gorevlerinin gerektirdigi her turlii tagimir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Demirbaslarin Satig ve Terkini icin Kiymet takdiri igin bilirkisi heyeti olusturur. Bilirkisi heyetinin
belirledigi rakam Muhammen bedel Kabul edilerek, islem Konusu Demirbasin ekonomik degeri varsa
Kapali zarf usuli ihale ile en fazla verene, Ekonomik degeri yoksa terkin yolu ile yapilir. Bu Konuda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu Hiikiimlerine uyulur.

Tlizik Degisikligi:

Madde 33- Tiiziik degisikligi, Genel Kurula katilan delegelerin salt cogunlugu ile yapilabilir.

Karar yeter sayisi delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Konfederasyon tiiziigiinde belirtilen ilke ve
amag¢ maddelerinde yapilacak degisiklikler icin cogunluk oyu genel kurul delege tam sayisinin iicte
ikisinden az olamaz.

Ancak, yasada zorunlu kilinan durum ve yetkili makamin istemi iizerine yapilacak tiiziik degisikliklerinde
yukaridaki oranlar aranmaz, kararlar katilanlarin oy goklugu ile alinir

Yénetmelikler

Madde 34- Bu tiiziik uyarinca cikarilmasi gerekli yénetmelikler, tiiziigtin yirirliik tarihinden itibaren 30
gun icerisinde ydnetim kurulunca hazirlanir ve yiiriirliige konulur.

0 ilk genel kurulda onaylandiktan sonra uygulanr,




Kurucular:

Madde: 35-

1-Birlesik Saglik-is (Birlesik Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi)

2- Egitim-ig(Egitim ve Bilim Isgbrenleri Sendikas!)

3-Birlesik Biro-is(Birlesik Biiro Hizmet Kolu Kamu Emekgileri Sendikasi)

4-Yerel-Is (Yerel Yonetim Hizmet Kolu Kamu Isgorenleri Sendikasi)

5- Kiiltiir sanat-ig (Kiiltiir ve Sanat isgérenleri Sendikasi)

6- Yukarida Belirtilen Sendikalarin Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri Kurucular Kurulu Uyesidir.

Gegici ilk Yonetim Kurulu:
Madde 36- Konfederasyonu ilk olagan genel kurula kadar asagida adi, soyadi ve gorevleri belirtilen
kurucu merkez yonetim kurulu sevk ve idare eder.

Yirdrliik:
Madde 37- - Bu tiiziik hiikiimlerini Konfederasyon Yonetim Kurulu yriitiir,

Uygulama:
Madde 38- Bu tiiziik, onay tarihi itibariyle uygulanir.

Ek Gegici Madde 1-
13-14 Aralik 2014 tarihli Genel Kurulda yapilan Tuziik degisiklikleri degisikligin yapildig tarihten itibaren
gecerlidir.

KURUCU MERKEZ YONETIM KURULU:

GENEL BASKAN :YUKSEL ADIBELLI

GENEL SEKRETER:SEYHAN TORLAK

GENEL MALI SEKRETER: HASAN KUTUK

GENEL ORGUTLENME SEKRETERI: SALIM CORUK

GENELTOPLU GORUSME HUKUK VE OZLUK SEKRETERI: EKREM GOCMEN
GENEL BASIN YAYIN EGITiM VE AR-GE SEKRETERI: SINAN DUZENLI
GENEL DIS ILISKILER VE SOSYAL ILISKILER SEKRETERI: FAZLI ZORALOGLU

KURUCULAR:
YUKSEL ADIBELLI
ORHAN YILDIRIM
MEHMET ALTAN GUZEL
HASAN KUTUK

EKREM GOCMEN
BULENT ATABEK
MUSTAFA AKSU

NACI AKIN i
SEYHAN TORLAK
KEMAL ODABASI
ERGUN KILIC

FIKRET BAHADAN
NIHAT MURSITPINAR
AHMET KARABELA
TEKIN YILDIZ

SALIM CORUK

ALl ELEBER TOKA
HAYDAR SAHIN DOKUYUCU




BINALI KESKIN
ARIF SARSICIOGLU
DURSUN OZTURK
FAZLI ZORALOGLU
ORHAN MUTI
iIMDAT AKKAYA
SINAN DUZENLI
ALPER BULUT
HUSEYIN GOZEL
ADILE UYAR
MESUT KABADAYI|
HASAN SENKAYA
MUSA UZUNER
SELIM KARAOGLAN
KEMAL TORAMAN
ALi RIZA ZOR

Not: Birlesik Kamu Is Konfederasyonu Tiiziik Degisikligi,
18-19 Aralik 2021 tarihindeki Birlesik Kamu ls Konfederasyon Genel Kurulunda yapiimistir.

e met KURT|
w Genel Orgitienme Sokrﬁg;:;.;




